VYROCNI ZPRAVA STREDNi PRUMYSLOVE SKOLY NA PROSEKU

za Skolni rok 2024/2025

I. Zakladni udaje o skole, Skolském zafizeni

1. Pfesny nazev pravnické osoby dle zfizovaci listiny ve znéni platném k 31. 8. 2025

Stredni primyslova skola na Proseku, Novoborska 610/2, 190 00 Praha 9

2. Reditel a statutdrni zastupce Feditele (jejich e-mail a telefon)

Reditel gkoly: Ing. Lukds Prochazka, lukas.prochazka@sps-prosek.cz, 602 293 818

Statutarni zastupce: Ing. Alena Styblikova, alena.styblikova@sps-prosek.cz, 602 385 954

3. Webové stranky prdvnické osoby (soucasnd adresa)

WWW: sps-prosek.cz

4. Skoly a $kolska zafizeni, jejich? ¢innost pravnicka osoba vykonéva a jejich cilova kapacita
(podle rozhodnuti o zdpisu do skolského rejstriku)

Stfedni Skola, cilova kapacita 720

5. Obory vzdélani a vzdélavaci programy konzervatofi a VOS, které $kola vyuduje, a jsou zafazeny ve
Skolském rejstriku

cilova poznamka
Skola kod nazev oboru / vzdélavaciho programu kapacita (uvedte, pczkucii ot.>or
oboru / nebyl vyucovan, je
programu dobihajici, atd.)
Stiedni $kola 18-20-m/01 | 'formaénitechnologie/Vyvoj | ),
aplikaci
St¥edni tkola 18-20-m/01 | Mformacni technologie/Sprava |, 4
siti a IT bezpecnost
Stredni Skola 26-41-M/01 | Elektrotechnika/Mechatronika 120
St¥edni tkola 26-41-M/01 EIektrotecPJnlka/Automatlzace 120
mést a budov
= T e Dobihaiici-2.-
Stredni tkola 23-41-M/01 StrOJlrenstw/Poatac?vla 90* oblhaglcll
podpora konstruovani 4.rocnik
Strojirenstvi/Digitalni
Stfedni Skola 23-41-M/01 | prototypovani a prdmyslovy 120* 1.rocnik
design
Y Stroji tvi/P ani "
Stredni skola 23-41-M/01 rojirens VI/ rogram.ovam 120* 1.roénik
CNC stroj(i a robotika

*celkovy soucet je 240

Pojmy a jejich vysvétleni:

Pravnicka osoba = pfispévkova organizace, kterd mlze sdruZovat vice typd nebo druh( $kol a skol. zafizeni. Dfive Skola nebo $kolské
zafizeni

Skola = druh, poddruh nebo typ 3koly, jejichz ¢innost vykonava pravnickd osoba, v souladu se zafazenim ve $k. rejstiiku. Dfive soucast skoly.
Skolské zafizeni = $kolské zafizeni podle § 7 zékona 561/2004 Sb., jeho? Einnost vykonava pravnicka osoba



mailto:lukas.prochazka@sps-prosek.cz
mailto:alena.styblikova@sps-prosek.cz

6. Zmény ve skladbé oborl vzdélani / vzdélavacich program oproti skolnimu roku 2023/2024:

a) nové obory / programy
V oboru Strojirenstvi vznikly pocinaje prvnim roénikem dva nové skolni vzdélavaci programy:

Digitalni prototypovani a prlmyslovy design a Programovani CNC stroju a robotika, které
nahrazuji stavajici SVP - Poé&itaéova podpora konstruovani.

7. Mista poskytovaného vzdélavdni nebo Skolskych sluZzeb (do zavorky uvedte vilastnika objektu):

a) uvedend v rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstriku
Novoborska 610/2, 190 00 Praha 9

8. Strucna charakteristika materialné technického vybaveni pravnické osoby

V rdmci srovnatelnych vzdélavacich zafizeni patfi Skola mezi velmi dobre, az nadstandardné vybavené
skoly. Financ¢ni prostifedky byly v tomto Skolnim roce investovany zejména do rozsiteni kapacity Skolni
budovy a také doslo k ¢dstecné modernizaci vybaveni.

Primarné se ve Skole pokracovalo v rozsiteni kapacity Skoly. V ramci druhé etapy byl Skolni byt
prestavén na novou knihovnu, ktera zaroven slouzi i k vyukovym ucelim (konverzace v cizim jazyce).
Soubézné s knihovnou byly vytvoreny nové zasedaci mistnosti, které slouzi viceucelové. Jsou mistem
pro setkdvani 7akd i ucitelt a také mistem pro praci zak( v tymech v novém predmétu PPOR, ktery
bude vyucovan od $kolniho roku 2025/26.

Soucasné zapocala realizace 3. etapy rozsifeni kapacity Skoly, kterd se zaméfila na revitalizaci
sklepnich prostor. Tato ¢ast vzhledem ke svému rozsahu bude dokoncena azZ v nasledujicim Skolnim
roce.

Byla dokoncena nova laboratof virtualni reality a postupné je testovana i integrace VR do digitdlniho
prototypovani ve strojirenstvi. Dale byla laboratof inteligentnich budov rozsifena o plné funkéni
model vytapéni, ktery byl realizovan jako maturitni projekt a zapocala i fyzicka realizace vyukové
rekuperace v této ucebné. Kromé toho je pfed dokoncenim systém pro energeticky management
skoly, ktery bude slouzit jak pro vyuku, tak pro sledovani odbéru elektrické energie napfi¢ celou
skolou.

Mistnost druhého vychovného poradce byla presunuta do novych prostor, které byly upraveny, aby
bylo prostfedi pro vykonavani této cinnosti vhodnéjsi. Mistnost bude plné dokoncena v novém
skolnim roce. Do prvnich kmenovych uceben bylo instalovano sezeni a postupné budou tyto zény
dokoncovany.



9. Skolska rada - datum ustanoveni, seznam ¢&lend, jméno predsedy kolské rady

Skolska rada byla ustanovena 5.6.2025 po doplfiujicich volbach zdkonnych zastupcli nezletilych
7aku a zletilych zaka:

Jozef Pfada — za zfizovatele

Kornélia Gottmannova — za zfizovatele
Gabriela Uhlikova — za pedagogy, predsedkyné
Petr Augusta — za pedagogy

Matyas Maier — zletily zak

Danny Petr Luxa — zletily Zak

10. Struéné vyhodnoceni naplfiovani cild Skolniho vzdélavaciho programu (nové za skolni rok

2024/2025)

Naplriovani cild SVP je neustaly, aktivni proces, ktery vyZaduje planovani, kreativitu, spolupraci
a reflexi. Smyslem je, aby vzdélavani nebylo jen o predavani fakt(, ale vedlo k celkovému rozvoji
osobnosti Zaka v souladu s potfebami dnesni spole¢nosti.

Naplriovani cill je systematické a je realizovano nasledujicim zplisobem:

- propojeni teoretickych znalosti s praktickymi dovednostmi,

- rozvijeni klicovych kompetenci (feseni problému, komunikace, prace v tymu),
- spoluprace s firmami, ¢imzZ se posiluje pfipravenost zakl na praxi.

Diky zpétné vazbé s firmami, kde Zaci absolvuji souvislé praxe, setkdnim s absolventy a dalSimi
evaluaénimi postupy Ize konstatovat, 7e $kola plni SVP jak v ramci odborného, tak osobnostniho
rdstu.

Il. Pracovnici pravnické osoby

1. Pedagogicti pracovnici

a) pocty osob
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Stredni Skola 5 5 61 | 48,9 0 0 62 | 49,4

b) kvalifikovanost pedagogickych pracovnikl (stav ke dni vyplnéni zahajovaciho vykazu)

celkem % z celkového poctu

skola pocet pedagogickych pracovniki pedagogickych pracovniki
kvalifikovanych 47 75 %
nekvalifikovanych 15 25%
c) vékova struktura pedagogickych pracovniki
pocet celkem ve M , .
fyzickych v tom podle vékovych kategorii
osobéch i
k31.12. 2024 do 20 let 21-30let 31-40 let 41 -50 let 51-60 let 61 a vice let
60 1 19 8 12 8
d) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
pocet ”pocelt o vzdéldvaci instituce
Ucastnikd
Planovani,metodika a .y
seminare . " 2 ZRETEL s.r.o.
organizace prace pedagoga
Den s didaktikou némc¢iny 3 PF UK
Parové a kooperativni uceni 2 ZRETEL s.r.o.
Novela ZP a dalsi Skolska 1
Zdravotnik zotavovacich ” .
kurzy 3 Cerveny kfiz
Kurz medialniho vzdélavani 4 Clovék v tisni
Aktudlni trend .
rnirendy. 2 EMSA
v automatizaci a robotice
LOXONE — expertni Skoleni 2 LOXONE
Studium pedagogiky pro
dopliikové pedagogické studium ucitele odbornych 3 VISK
Skolsky management Profesni prliprava zastupct 3 NPl
Hospitace-soucast fizeni
P 3 NPI
Konzulta¢ni seminar pro 2 NPI + KU




management skol
rozifovani aprobace 3 Studium VS 6 CVUT, UK
jiné (uvést jaké) 1 Studium pro koordindtory 2 Infra s.r.o.
SVP
1 Kariérové poradenstvi 2 FHS UK -4 semestry

e) jazykové vzdélavani a jeho podpora

pocet ucitell cizich jazykd

celkem (fyzické osoby) 10

z toho

s odbornou kvalifikaci (dle zakona o ped. prac.) 8
bez odborné kvalifikace (dle zakona o ped. prac.) 1
rodily mluvéi 1

2. Nepedagogicti pracovnici Skoly

a) pocty osob

fyzické osoby celkem

prepocteni na plné zaméstnané

10

9,8

b) dalsi vzdélavani a odborny rozvoj nepedagogickych pracovniki

pocet zaméreni Npoéelt . vzdéldvaci instituce
Ucastnikd
" ) SIrimif
semingfe 1 ospv(?davrenl s’peneznm'.n o,ndy 1 ANAG S.1.0.
pFispévkovych organizaci

1 AktudIni pravni problémy 1 VA Paris

1 Pokrocilé praktikum uzavirani smluv 1 Agentura BOVA

1 Zakonik prace ve skolské praxi 1 VA Paris

1 Zakon o finan¢ni kontrole 1 MHMP
kurzy 1 E — spis podatelna a vypravna 2 ICZ

1 E-spis pro pokrocilé uzivatele 1 ICZ

1 Praktikum pro plevrsonlallsty a mzdové 1 ANAG s.r.0.

ucetni




I11. Udaje o Zacich a vysledcich vzdélavani (SS, konzervatore, VOS a ZUS)

Pocty tfid / studijnich skupin a poéty Zakl / studentt

a) denni vzdélavani

skola

pocet tfid / skupin

pocet zaku / studentd

Stfedni Skola

21

603

Zmény v poctech 7akd/studentd v prabéhu Skolniho roku:

(udaje uvedte za kaZzdou skolu samostatné, neuvddéjte pocty duplicitné)

- prerusili vzdélavani:

- nastoupili po preruseni vzdélavani:

sami ukoncili vzdélavani:
vylouceni ze skoly:

- nepostoupili do vyssiho rocéniku:

- prestoupili z jiné Skoly:
- prestoupili na jinou skolu:

- jiny dvod zmény (uvedte jaky):

b) vzdélavani pfi zaméstnani

2

0
1
1
9
0
2

Skola neposkytuje vzdélavani pfi zaméstnani

1. tfidu/studijni skupinu a ucitele (stav dle zahajovaciho vykazu)

a) denni vzdélavani

z toho nebylo povoleno opakovéni: nezadali

pramérny podet

primérny pocet

$kola 7aka / student( 7aka / studentl
na tfidu / skupinu na uditele
Stfedni Skola 28,7 9,88
c) vzdélavani pti zaméstnani
Skola neposkytuje vzdélavani pfi zaméstnani
2. Zaci/studenti s trvalym bydli§tém v jiném kraji (stav dle zahajovaciho vykazu)
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3. Udaje o vysledcich vzdélavani 7akil/studentd (po opravnych zkouskdch a doklasifikaci)

7 s

a) denni vzdélavani

Skola Stfedni Skola
prospélo s vyznamendnim 128
z celkového poctu Zaku / studentd: neprospélo 12
opakovalo ro¢nik 4
pocet Zaku / studentu s uzavienou klasifikaci do 30. 6. 579
tj. % z celkového poctu 7akd/studentd 96 %
pramérny pocet zameskanych hodin na Zaka / studenta 51,935
z toho neomluvenych 0,687
b) vzdélavani pfi zaméstnani
Skola neposkytuje vzdélavani pfi zaméstnani
4. Vysledky zavére€nych, maturitnich zkousek a absolutorii
MATURITNI ZKOUSKY
Skola
denni vzdélavani
vzdélavani pfi zaméstnani
pocet Zaku, ktefi konali zkousku 141 0
z toho konali zkousku opakované 24 0
pocet zaka zavéreénych rocniku, ktefi nebyli pfipusténi ke zkousce v Fadném terminu 5 0
prospél s vyznamenanim 37 0
pocet zakd, ktefi byli hodnoceni prospél 101 0
neprospél 3 0




5. Pfijimaci

fizeni do 1. roénikd skolniho roku 2025/2026

a) Stredni odborna skola

do 1. ro¢nik( pro 3kolni rok 2025/2026

skupina 18-20-M/01
obord 23-41-M/01 26-41-M/01 INFORMAEN(
vzdélant, STROJIRENSTVI ELEKTROTECHNIKA
kéd, nazev TECHNOLOGIE
pocet prihlasek celkem 214 187 237
pocet kol pfijimaciho fizeni 2 1 1
celkem
§ poéet pfijatych(zapisovych 60 60 60
9 listk(i celkem vcetné
§ pfijatych na autoremeduru)
o~
§ TE‘; ztohov 1. kole 51 60 60
E &
o © 9 - -
o 2 z toho ve 2. kole
I
s £
T3 z toho v dalsich kolech ) ) )
T » ] ) }
g z toho na odvolani
& pocet nepfijatych celkem 67 65 134
pocet volnych mist po - 0 0
pfijimacim Fizeni (obor, pocet
mist)
pocet prijatych ke vzdélavani pfi zaméstnani 0 0 0

b) Gymnazia

Skola nema Gymnazium

6. Vzdélavani cizincl a prislusnikl narodnostnich mensin a podpora zakd a studentt s ndrokem na

poskytovani jazykové pripravy

Ve skole je minimalni pocet pfislusnik( narodnostnich mensin:

Bulharsko 1
Polsko 1
Rumunsko 1
Rusko 6
Slovensko 4
Vietnam 1
Ukrajina 3




Jejich jazykova bariéra je nepatrnd, latku v hodindch zvladaji diky individudlnimu pfistupu
vyucujicich. Jako Zaci s OMJ jsou vedeni v evidenci vychovné poradkyné, kterd s nimi konzultuje
pripadné problémy.

7. Podpora 7akd a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, specidlni vychova a vzdélavani,
integrace 74k

Skola nedisponuje zadnymi specialnimi tfidami, zaci s podpdrnymi opatfenimi jsou integrovani
v rdmci béznych tfid.

8. Vzdélavani nadanych zaka a studentd a zajisténi podpory zakd a studentldl mimoradné nadanych

Ve skolnim roce bylo rozsiteno sSkolni poradenské pracovisté o dalsi vychovnou poradkyni, ktera
pracuje s nadanymi zaky. Ve vyuce maji diferencovany pfistup, zejména v odbornych pfedmétech
praktického charakteru. Tito Zaci tvori portfolio pro reprezentaci Skoly v olympiddach a soutézich.

9. Jazykové vzdélavani a jeho podpora

Zaci se u¢i dvéma cizim jazyk(m. Hlavnim je anglicky jazyk s tifhodinovou dotaci po ¢tyFi roky,
druhym némecky jazyk s dvouhodinovou dotaci, ktery se vyucuje od druhého ro¢niku. Ve tretim
ro¢niku je vyuka anglického jazyka rozsitena o jednu hodinu konverzace s rodilym mluvéim v rdmci
Metropolitni podpory. Potfebu jazykové vybavenosti si Zaci v praxi ovéruji na zahranicnich
praxich.

IV. Udaje o Zacich a vysledcich vzdélavani (Jazykova $kola a Domovy mladeze)

Jazykova Skola

Skola neprovozuje Jazykovou $kolu

Domovy mlddeze (samostatné i pri Skolach)

Skola neprovozuje Domov mladeie

V. Aktivity pravnické osoby a prezentace skol a Skolskych zafizeni na
verejnosti

1. Vychovné a kariérové poradenstvi

Od zafi 2024 bylo ziizeno Skolni poradenské pracovisté. Cleny SPP byli dvé vychovné poradkyné,
které mély rozdélenou cinnost na Zaky se specifickymi potfebami uceni a nadané zaky, kariérovy
poradce a asistent pedagoga. Jedna z vychovnych poradkyn zaroven vykonavala funkci preventisty
patologickych jevu.



V pribéhu skolniho roku 2024/2025 bylo postupovano v souladu sProgramem vychovného
poradenstvi a podle aktualnich poZzadavkl vedeni skoly, pedagogu a potieb zakl a jejich zakonnych

zastupcu.
P¥iprava a planovani vlastni Cinnosti:

Program vychovného poradenstvi byl sestaven v srpnu 2024 a predan rediteli Skoly. Nasledné byl
navrh Programu vychovného poradenstvi 2024/2025 rozeslan vsem pedagogickym pracovnikim
Skoly, aby se mohli v¢as seznamit s jeho znénim. V zati 2024 byl zverejnén na webovych strankach

skoly.

Oblast profesni orientace — kariérové poradenstvi

Opét byla navazana spoluprace s Informacnim stfediskem pro volbu a zménu povolani pfi Ufadu

prace Prahy 3, kde byly uskute¢nény besedy 7akl 4. roc¢nikd.

Oblast specidlné — pedagogicka

Prace se Zaky se specialné vzdélavacimi potiebami

V prlibéhu zafi 2024 byla na zakladé zprav zvysetfeni v PPP vytvorena ,Evidence Zakl se
specifickymi poruchami uceni a chovani“. Tato evidence byla oznadena jako ,d0vérna“ a byla
k dispozici tfidnim uciteldm a vyucujicim. V pribéhu skolniho roku byla stale aktualizovana (statistika

se ménila v prabéhu skolniho roku).
PUP k MZ na zakladé posudkl z PPP bylo pfiznano 9 zak(im maturitnich tfid (SPUO-1).

a) Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou

Ve $kolnim roce 2024/2025 3kola vyuZivala nejvice sluzeb PPP pro Prahu 3 a 9.

Pro zaky maturitnich rocniki, u kterych probéhlo vysetfeni v PPP k pfiznani PUP k MZ, byly
vypracovany dotazniky ve spolupréci s tfidnimi uciteli, vyucujicimi ceského jazyka a literatury
a vyucujicimi cizich jazykd, které slouzily jako podklady pro vysSetfeni psychologli. Nové byly na

vyzadani vypracovany i podklady pro nova vysetieni v PPP.

b) Spoluprace se Specialné pedagogickym centrem

Pokracovala spoluprace se SPC NAUTIS, kterd méla v péci zaka 3. rocniku s AS.

c) Besedy pro zaky 1. rocniku

10



Na zacatku Skolniho roku probéhly ve vsech tfidach 1. ro¢niku spole¢né besedy s vychovnou
poradkyni na téma: Jak se snadnéji ucit a vice si zapamatovat. V pribéhu setkani se Zaci seznamili
s u¢enim podle individudlnich dispozic, spravnou strategii u¢eni, technikami a praktickymi cvi¢enimi.
Prakticky si vyzkouseli, jaky zplsob uceni jim nejlépe vyhovuje, a odnesli si letdk se zasadami
efektivniho uceni (desatero). VSechny besedy probéhly se zajmem ze strany novych zakl a v pfijemné

atmosfére.
d) Prace s cizinci

Do 1. roc¢niku byli pfijati 3 Zzaci s OMJ, ktefi v dubnu 2024 pfi pfijimacich zkouskach konali
komisionalni rozhovory k ovéreni znalosti z ceského jazyka (2 Zaci UK, 1 zak SR). S ohledem na tuto
skutecnost byl jiz v pfedchozim Skolnim roce upraven klasifikacni fad tykajici se Uprav klasifikace v 1.

pololeti v predmétu Cesky jazyk a literatura.

Byla opétovné navazana spoluprace s Integracnim centrem Praha a v prlbéhu dubna aZ cervna
probéhly ve vSech tfidach 2. ro¢niku a jedné tfidy 3. ro¢niku pracovni workshopy na téma Migracni

integrace, aby vsichni Zaci blize seznameni s problematikou zacleriovani cizincd do ¢eské spolec¢nosti.
V ramci pfijimaciho fizeni se uskutec¢nily v dubnu 2025 komisionalni rozhovory k ovéreni znalosti

z Ceského jazyka, které byly zaméreny na komunikaci, jazykovou zpUsobilost pfijimanych, pisemny
projev a studijni predpoklady zak.

e) Prace s zaky s vychovnymi problémy

Cinnost VP v této oblasti byla ¢asto zaméfena na individudlni problémy 74k(. Probéhla setkdni se zaky
a jejich zdkonnymi zastupci kde byly feSeny problémy, které se tykaly predevsim nevhodného
chovani mezi spoluzdky i k uciteli.

7 vz

f) Spoluprace s Uradem méstské ¢asti Prahy 1 — Odbor socialnich véci a zdravotnictvi

Na zakladé pozadavku byly ve spolupraci stfidnim ucitelem predany zprdvy o prospéchu,

pfipravenosti do vyucovani a dochazce na nezletilého Zaka 2. ro¢niku.

Prace s nadanymi zaky

Na nasi skole systematicky rozvijime nadané zaky jak ve vSeobecné vzdélavacich predmétech, tak v
odborném vzdélavani. Kromé individualni podpory se zaméfujeme na diferenciaci vyuky, projektovou
praci, zapojeni do soutézi a olympiad a spolupréci s odbornymi partnery. Dlraz je kladen na rozvoj
kritického a tvaréiho mysleni, schopnost samostatné prace, tymové spoluprice a praktické vyuZiti
ziskanych znalosti.

Ve vSeobecné vzdélavacich predmétech bylo v uplynulém Skolnim roce pracovano nad ramec
ucebnich osnov se 49 zaky:

e Matematika: 24 zak(, rozsitujici ulohy, individualni ptistup a konzultace
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e Anglicky jazyk: 22 7akud, z nichZ 16 Uspésné slozilo mezinarodni zkousku na Urovni C1 a 1 zak
dokonce na Urovni C2. Z4ci se navic zapojili do soutéie Best in English, kde 1 z nadich 74k
dosahl vyborného vysledku v celostatnim i mezinarodnim méfitku (4. misto v CR, 16. misto ve
svété).

o Cesky jazyk a literatura: 3 7aci se pfipravovali nad rémec bé&inych osnov a aktivné se zapojili
do literarni soutéze.

V odbornych predmeétech se systematicky rozvijelo 41 zak:
e Elektrotechnika: 28 7ak( — zapojeni do odbornych projektl a soutézi

e Informacni technologie: 5 Zak(i — vybrani Zaci 3. ro¢niku se vibec poprvé ucastnili soutéze
CISCO a ziskali tak cenné zkusenosti v celostatni konkurenci skolnich tymf

e Strojirenstvi: 8 zak( — pravidelnd ucast v soutézich Autodesk s vybornymi vysledky.

V oblasti télesné vychovy bylo nadstandardné pracovdno s 16 Zaky, ktefi Uspésné reprezentovali
Skolu v individudlnich i tymovych sportech.

Skola zorganizovala $kolni kola olympiad z fyziky, matematiky a ¢eského jazyka. Vyznamnym
pocinem se stala organizace 1. ro€niku robotické soutéze ROBOCLASH CALLENGE ve spolupraci s
nadanymi Zaky 3. ro¢niku oboru mechatronika. SoutéZ zaznamenala velky ohlas a stala se soucasti
celorepublikové robotické ligy. Nasi Zaci se dale ucastnili i dalSich robotickych soutézi, vcetné
mezinarodnich (v Polsku a Estonsku).

Novou moznosti pro nadané technicky zamérené Zaky se stala spoluprace se spolkem Czech Rocket
Society (CRS), ktery podporuje vzdélavani v oblasti vesmirnych technologii a kosmonautiky. Tento
partnersky vztah poskytuje nasim Zzakim jedinecnou pfileZitost pro dalSi rozvoj a zapojeni do
prestiznich projektl. V soucasné dobé na projektu participuje 1 Zak a 1 absolvent.

Skolni rok 2024/25 potvrdil, 7e prace s nadanymi 7aky je na nasi $kole systematickd a smysluplnd. Zaci
dosahli vyraznych Uspéchll ve vSeobecnych i odbornych soutézich, v mezinarodnich projektech
a prokazali vysokou miru schopnosti i motivace. Tyto vysledky svédci o kvalité pedagogické prace i
o perspektivach dalsiho rozvoje talentovanych zaka v technickych i humanitnich oborech.

2. Prevence socialné patologickych jevu a rizikového chovani

Pfiprava a planovani vlastni Cinnosti
Na zacatku skolniho roku 2024/2025 byl vyhodnocen Preventivni program skoly 2023/2024, doslo
k aktualizaci programu na zakladé zmény zakon( a vyhlasek, evaluace, a predevsim s ohledem na

aktudlni situaci.

V prabéhu skolniho roku byl aktualizovdn a prepracovan Krizovy plan skoly, ktery tvofi pfilohu

Preventivniho programu Skoly. Pribyla také dalsi pfiloha — Prevence $kolni nedspésnosti.

PInéni Preventivniho programu $koly 2024/2025
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Na Skole probihala prevdiné nespecificka prevence. Pedagogové zacleriovali do vyuky fadu aktivit

rozsirujici znalosti Zzakd, coz vedlo k rozsifovani zajmu o zvoleny studijni obor.

Specificka prevence byla plnéna prevaziné vramci vyuky vSeobecné vzdéldvacich a odbornych
predmétd. K preventivnim aktivitam, které se uskutecnuji pravidelné, patfil sportovné-adaptacéni kurz
pro zaky 1. roénik, ktery byl zaméren na sebepoznavani a ziskavani socialnich dovednosti a utvareni

pozitivnich vztahU ve ttidnich kolektivech.

V oblasti prevence rizikového chovani skola planovala v pribéhu skolniho roku nékolik prednasek

a besed:

V pribéhu mésicl listopad az prosinec 2024 se skola zapojila do 9. roéniku literarni soutéze Den

porozumeéni, ktery organizuji Skolni metodici prevence vybranych stfednich skol v Praze.

V prabéhu mésict leden aZz uUnor se uskutecnily workshopy ve vsech tfidach 1. a 2. roc¢nik( ve

spolupréci se Zahradou pro dusi na téma Zvy$ovani psychické odolnosti na SS.

V dubnu 2025 probéhla akce ve spolupraci sformou Gasnet a Asociaci auto$kol vénovana
bezpecnosti v dopravé, zaci si vyzkouSeli dopravni trenazér, poskytovani prvni pomoci pfi dopravni

nehodé, virtudlni bezpecnost pro cyklisty i chodce v silni¢ni dopravé.

V dubnu aZ ¢ervnu 2025 probéhly ve vSech tfidach 2. a 1 tfidé 3. ro¢niku workshopy organizované

Integracnim centrem Praha na téma Migracni integrace.

Veskeré problémy z oblasti rizikového chovéni byly feseny ihned uZz pfi prvnich projevech ve
spolupraci s tfidnimi uciteli, vyucujicimi a vedenim skoly. Tento zpUsob je povaZzovan na nasi Skole za

nejucinnéjsi, protoze se tak pomaha vytvaret pozitivni klima skoly pro vSechny zaky.

svs

V z4fi 2024 byla Fe$ena moznost Utoku ve $kole ve spolupraci s Policii CR a Narodni centralou proti
terorismu, extremismu kybernetické kriminalité. Vedeni Skoly feSilo s bezpecnostni agenturou

naruseni objektu Skoly.

v

Pribézné se Setfily udalosti ve spolupraci s tfidnimi uciteli tykajici se nevhodného chovani (nevhodné
napisy na tabuli, podezieni na uzivani ndvykovych latek mimo prostory skoly, nevhodné chovani

spoluzaka, nevhodna komunikace s vyucujicimi).

Zaci i jejich zakonni zastupci dostali dal$i mozZnosti k vyjadfeni svych problém@. Na webovych

strankach $koly prostfednictvim Schranky d@véry. Skola je jiz né&kolikdtym rokem zapojena do
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projektu ,Nenech to byt“ ktery je podporovan Linkou bezpeli a systémem pedagogicko-

psychologickych poraden. Zde nebylo v letoSnim skolnim roce zadné hlaseni.

3. Ekologicka vychova a environmentalni vychova

Nedilnou soucdsti vyuky a celkového Zivota na Skole je ekologickd a environmentalni vychova.
Vzhledem k environmentalné udrzitelnému managementu Skoly, ekologizaci Skoly a realizaci
environmentdlné vzdélavacich aktivit propjcil Klub ekologické vychovy nadi 8kole titul Skola
udrzitelného rozvoje I. stupné pro obdobi 2025 - 2027. V rdmci environmentalni vychovy se
v minulém roce Zaci zucastnili krajského kola ekologické olympiddy. V soutézi Enersol, zabyvajici se
projekty obnovitelnych zdroji energie, nasi zastupci postoupili do celostatniho kola. V mésici dubnu
se Zaci zucastnili soutéze "City Nature Challenge", v jejimZ rdmci pomoci mobilni aplikace poznavali
pfirodu Prahy. V ramci environmentalni vychovy se nam podafilo do Skoly pozvat odborniky
prednaskou na téma klimatické zmény. Zaci v ramci vyuky zakladd ekologie navstivili dvé zafizeni na
zpracovéni odpadu - Malesickou spalovnu a sklddku v Uholi¢kach. V obecné roviné jsou pak v rdmci
predmétl zaklady ekologie a chemie a zaklady spolecenskych véd s Zaky komunikovana ekologicka
témata s dlirazem na prevenci, tedy predchazeni vzniku environmentalnich problémd. Zaky jsou
vedeni k odpovédnému pfistupu k Zivotnimu prostifedi a k uvédomeéni si, Ze pfiznivé Zivotni prostfedi
je zakladni podminkou Zivota kazdého z nés.

4, Multikulturni vychova

Multikulturni vychova je soucast vzdélavani, kterd se zaméruje na poznavani, respektovani a spoluZziti
lidi z rlznych kulturnich, etnickych, naboZenskych &i jazykovych prostiedi. Jejim cilem je rozvijet
schopnost zakd chdpat odlisSnosti mezi lidmi jako pfirozenou soucast spolecnosti a predchazet
predsudkim, diskriminaci ¢i xenofobii.

Hlavni cile multikulturni vychovy
- Tolerance a respekt k jinym kulturam, zvyk{im a tradicim.
- Porozuméni a empatie — schopnost vcitit se do situace druhych.
- Prevence predsudk( a diskriminace — budovani otevieného postoje k odliSnostem.
- Rozvoj identity — poznavani vlastni kultury i jejiho vztahu k jinym kulturam.
- Schopnost spolupréce v riznorodych kolektivech.

Skola realizuje multikulturni vychovu pomoci diskuze vramci t¥idnickych hodin. Spolupracuje
s neziskovymi organizacemi, které zabezpecuji besedy a dalsi podplrné akce.

5. Vychova k udrZitelnému rozvoji

vrsv

Vychova k udrzZitelnému rozvoji se promita napfi¢ témér vsemi vyucovacimi predmeéty v jednotlivych
oborech. Z&ci jsou motivovani k prohloubeni zodpovédnosti za vlastni rozhodovéni jak ve vzdélavani,
tak i v osobnim a pozdéji profesnim Zivoté. Je kladen d(iraz na to, aby si Zaci uvédomovali sva prava
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a povinnosti. Vychova k udrzitelnému rozvoji probihd v souladu s myslenkami Evropského programu
pro udrzitelny rozvoj

6. Skoly v ptirodé, vzdélavaci a pozndvaci zajezdy, sportovni kurzy

V mésici zafi se uskutecnil adaptacéni kurz pro prvni ro¢niky Hornim Bradle, kterého se zucastnilo 179
zaka.

V lednu se 50 Zak( zucastnilo lyZafského zajezdu do Tauplitz v Rakousku.
V Cervnu absolvovalo 20 zakd vodacky kurz na fece Vitavé.

7. Soutéze

Mezinarodni  soutéZ 74kl | RoZnov pod Radhostém 2. misto

odbornych dovednosti oboru

elektro

Robosouté? Cvut

Czechskils 2024 Festo 3.misto

Zelena mys 2025 1.,2. a 3. misto jednotlivci

1. misto skola

Robogames UTB Zlin 1.misto
Enersol - celostatni kolo 6.misto
Jablotron CUP Liberec 1.a 2. misto jednotlivci

1.misto Skola

8. Dalsi aktivity, prezentace

Skola je dlouhodobé zapojena do programu Erasmus+. V jeho rdmci vyjelo na kratkodobou praxi
v trvani dvou tydn( 16 zakd (10 v lednu, 6 v ¢ervenci) a jeden Zak na dlouhodobou tfimési¢ni praxi do
irského Dublinu. Tato praxe je uréena pro zaky oboru informacni technologie.

V kvétnu 6 Zakla oboru Strojirenstvi a Elektrotechnika vyjelo na dvoutydenni praxi do némeckého
mésta Schwalmstadt. V tomto mésté sidli Skola, se kterou skola spolupracuje jiz 25 let.

.....

ceny vévody z Edinburghu (DOFE), celosvétového programu podporujicitho osobni rast, vytrvalost,
zodpovédnost a rozvoj dovednosti mladych lidi. Uastnici si sami stanovuji cile a dlouhodobé je pini
ve tfech oblastech — pohybové aktivity, rozvoj dovednosti a dobrovolnictvi, v rdmci néhoz pomahaji
neziskovym organizacim, opusténym zvifatllm nebo pfispivaji k ochrané Zivotniho prostfedi. Soucasti
programu je také dobrodruina expedice v ptirodé, ktera podporuje tymovou spolupraci, rozviji
odolnost a motivuje k prekonavani vlastnich vyzev. V uplynulém roce se k dosavadnim Ucastnikim
pripojila témér desitka zakl prvnich roénik(; zdokonalovali se v béhu, hie na hudebni nastroje, cizich
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jazycich nebo vedeni aktivit v mladeznickych organizacich. Probéhly expedice do Novohradskych hor
a na MileSovku. Program DOFE vede Zaky k samostatnosti, ohleduplnosti a zodpovédnému vztahu k
sobé, druhym i k Zivotnimu prostfedi a poskytuje jim zkusenosti a dovednosti, které mohou uplatnit
ve studiu i v osobnim Zivoté.

v 7 Ve

VI. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti €SI a vysledcich kontrol

1. Vysledky inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekci

V listopadu 2024 probéhla navitéva Ceské $kolni inspekce. Jednalo se o periodickou kontrolu,
ktera se zaméfila na hodnoceni podminek, priibéhu a vysledk( vzdélavani poskytovaného skolou a
jeho souladu se Skolskym zdkonem. Pfedmé&tem kontroly byla pedagogickd dokumentace, ¢innost
vychovného poradenstvi, predmétovych komisi a nasledné hospitace ve vyucovacich hodinach.

Ze zavérd CSI vyplynuly silné stranky Skoly — 8kola reflektuje na spolecenskou poptavku a
pozadavky trhu prace, intenzivné spolupracuje se socidlnimi partnery. Ma funkéné nastaveny
systém monitorovani pedagogické ¢innosti. Z doporuéeni CSI vyplynulo zapojovat 7aky vice do
evaluacniho procesu a vice diferenciovat ve vyuce nadané zaky.

2. Vysledky jinych inspekci a kontrol

V zafi 2024 probéhla financni kontrola hospodareni skoly realizovana zfizovatelem — MHMP za
kalendarni rok 2023. Z provedené financni kontroly vyplynulo, Ze organizace plnila poslani, pro
které byla zfizena.

VII. Zakladni udaje o hospodareni Skoly za kalendaini rok 2024

Hlavni ¢innost

Hospodareni v hlavni ¢innosti bylo ztratové ve vysi 45 768,88K¢.

Z rezervniho fondu UZ 33092- Sablony OP JAK $kola ¢erpala dotaci ve vysi 1 250 360,24 K¢.

Mzdové prostfedky UZ 91, 80 a 33353 byly ¢erpany na 100 %. Z fondu odmén nebylo &erpéno.

Organizace obdrzela dotace na UZ 80 a posileni mzdovych prostfedkl na platy UZ 91 od
ztizovatele. Financni prostfedky byly cerpany v plné vysi na odmeény.

Odpisovy plan byl dodrzen.

Doplrikova ¢innost
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V dopliikové ¢innosti byl docilen zisk ve vysi 72 001,12 K¢ pti celkovych vynosech 1 613 445,09 K¢

Nejvyznamnéjsi vynosy v doplrikové cinnosti plynuly skole z prondjmu (86 % celkovych vynosu).

Jednotlivé druhy ¢innosti: vynosy z pronajmu (1.387 tis. K¢), ostatni (vynosy z automat(, preuctovani
sluzeb, reklamy).

Mezi nejvyznamnéjsi slozky naklad( doplrikové Cinnosti patfily odpisy (38 %), energie (19 %) a opravy

(13 %).

Mzdova oblast

PInéni limitu na platy a limitu po¢tu zaméstnancl bylo dodrzeno.

Vyvoj primérného platu (ze vSech zdroja) v letech:

Rok Pocet zaméstnancl Primérny plat Meziroéni navyseni
(pfepoctené osoby)
2024 57,2073 55 955,2 Ké 2,1%
2023 54,77 54 788,4 K¢ 6,5 %
2022 55,28 51 443,2 K¢ 18%
2021 55,46 50 535,0 Ké 10,1%
2020 56,24 45906,4 K¢ 83 %
2019 57,50 42 373,2 K¢ 15,1%
2018 61,51 36 822,0 K¢ 10,8 %
2017 64,20 33241,0K¢ N/A
Investiéni vydaje

Organizace Cerpala z investi¢niho fondu na opravy ve vysi 1 966 973,19 K¢. Na pofizeni majetku
a technického zhodnoceni z vlastnich zdrojl byl ¢erpan investi¢ni fond ve vysi 7 368 584,33 K¢.

Investice od zfizovatele ORG 2732252 byla z investi¢niho fondu Cerpana ve vysi 420 000 K¢.
Z investi¢niho fondu byl nafizeny odvod zfizovateli ve vysi 1 695 000 K¢.
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Priloha: ucebni plany obortl vzdélani / vzdélavacich programti

Ing. Bc. Gabriela Uhlikova Ing. Lukdas Prochdazka

Predsedkyné Skolské rady Reditel $koly
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