PROGRAM PRO NADANE ZAKY — SPS na Proseku

Prace s nadanymi zaky piedstavuje jednu z nejvyznamnéjSich vyzev ve vzdélavacim procesu
Tito Zaci maji specifické vzdélavaci potieby, které vyzaduji pfistup nad rdmec béznych
a obohacenych vzdélavacich aktivit, ale ptedev§im v individualnim pfistupu, ktery umozni plné
rozvinout jejich potencial. Klicovym aspektem je efektivni spoluprace mezi zaky, uciteli a
dalsimi odborniky, ktera zajisti, Ze nadani zaci budou mit piistup ke vzdélavacim pftilezitostem

piizpisobenym jejich schopnostem a zajmum.

Vyznamna role v této spolupraci pfipada ucitelim, ktefi maji jedine¢nou moznost ovlivnit a
podporovat intelektualni i osobnostni rist nadanych Zzaka. U¢€itelé musi nejen identifikovat a
rozpoznat nadani svych studentd, ale také aktivné ptizpisobovat vyukové metody tak, aby tyto
schopnosti dale rozvijeli. To zahrnuje diferenciaci vyuky, poskytovani moznosti pro hlubsi
zkoumani predmétt, individudlni mentoring a vytvareni prilezitosti pro aplikaci teoretickych

znalosti v praxi.

Kli¢ové metody a strategie, které jsou v tomto dokumentu predstaveny, se zamétuji na to, jak
mohou ucitelé, spole¢né s dal$imi odborniky, efektivné podpofit nadané zaky. Tento soubor
metod je navrZzen tak, aby respektoval individudlni potfeby studentl a zaroven poskytoval
ramec pro jejich akademicky i osobnostni rozvoj. Uspéch téchto strategii v§ak zavisi na aktivni
a angazované spolupraci vsech zucastnénych — od uditeld, kteti jsou v kazdodennim kontaktu

se studenty, po vedeni Skoly, které zajist'uje potfebné zdroje a podporu.

Tim, ze budou tyto metody a strategie diisledné a cilen¢ aplikovany, bude mozné nejen
rozvinout potencial nadanych zaku, ale také je pfipravit na budouci vyzvy v technickych a

pramyslovych oborech, kde mohou pfispét k inovacim a pokroku spolecnosti.

1) Identifikace nadanych Zakua
- Ucitelé by méli pravidelné monitorovat pokroky zaki, aby identifikovali ty, ktefi
vykazuji mimofadné schopnosti nebo zajem o konkrétni obory. Dlouhodobé
sledovani, pribézné vyhodnocovani studijnich vysledkd, testy odbornych a
intelektovych schopnosti mohou slouzit jako ucinné ndastroje diagnostiky a

identifikace nadanych zaku a to jak v odbornych tak 1 vSeobecnych predmétech.



2) Diferenciace vyuky

Individudlni pfistup k nadanym zaktim s cilem pfizptisobit obsah a hloubku uciva.
Prikladem diferenciované vyuky mtize byt naptiklad to, ze ucitel zada alternativni
ukoly, které jsou pro nadané zaky vétsi vyzvou, pouziva diferencované studijni
materidly ¢i pribézné zaky informuje o moznostech participace na vyzkumnych
projektech ¢i vyvojovych ukolech nad ramec ucebnich osnov. Dalsim ptikladem
metody muize byt tzv. zrychlené a obohacené kurikulum. V praxi toto pfedstavuje
moznost pro nadané zaky studovat pokrocilé u¢ivo ve zrychleném tempu (naptiklad

formou samostudia nasledné konzultace s vyucujicim).

3) Projektové orientovana vyuka

Nadani zaci mohou pracovat na komplexnégjsich projektech, které vyzaduji aplikaci
teoretickych znalosti do praxe, samostatné feSeni problému a kreativni ptistup. Tyto
projekty mohou byt zaméfeny na redlné technické problémy, které zaci tesi
samostatné nebo v malych tymech. Tato metoda rozviji dalsi klicové kompetence —
rozvoj technického mysleni a inovaci, podpora odborné seberealizace, podpora
vyuziti modernich technologii a nastrojii a v neposledni fad¢ i tymové prace.
Z pohledu strategie je zde klicové predevSim poskytnuti pfistupu k potfebnym
zdrojim (laboratofe, software, konzultanti ¢i odborni konzultanti) a Casového

prostoru pro praci na projektech.

4) Mentoring a odborné vedeni

Zakladnim ptedpokladem u této metody predpoklada je angazovanost zkuSenych
uciteld, odbornikll z praxe nebo vysokoSkolskych lektort jako mentorli pro nadané
zaky. Mentoring mize zahrnovat konzultace, pomoc pfi pfipravé na soutéze, vedeni

pfi realizaci projektli nebo priivodcovani v profesnim sméfovani.

5.) Spoluprace s vysokymi $kolami a vyzkumnymi ustavy

Cilem této metody je Umoznit nadanym zaklm pfistup k vysokoskolskym kurziim,
ucast na vyzkumnych projektech nebo navstévu odbornych seminait a workshopii
na univerzitach a vyzkumnych institucich. Ze strategického hlediska je tedy klicové
nNavazani partnerskych vztahit s vysokymi Skolami a vyzkumnymi ustavy ¢i
vytvofeni programu, které umozni nadanym zakim ucast na akademickych

aktivitach mimo Skolu.



6.) Utast na odbornych soutéZich a olympiadach
- Hlavnim cilem je motivovat nadané zaky k ucasti na soutézich, olympiadach nebo
jinych odbornych akcich. Tato cast rozviji nejen odborné znalosti, ale 1 soutézni
duch, tymovou spolupréaci a schopnost prezentovat své vysledky. Skola by méla
aktivné vyhledavat ptilezitosti pro ucast zakl na téchto akcich, poskytovat pripravné

kurzy a podporovat zaky béhem soutézi.

7.) Rozvoj mékkych dovednosti
-V ramci vyuky a projektd klast diraz na rozvoj mékkych dovednosti, jako je
komunikace, tymova spoluprace, prezentace vysledkt, kritické mysleni a feSeni
konflikti. Zahrnuti téchto dovednosti do hodnoceni projektt, potddani workshopt
a seminafi zamétenych na mekké dovednosti a pravidelné zpétné vazby ze strany

ucitelu a mentoru.

8) Psycho-socialni podpora
- Poskytovani psychologické a socidlni podpory nadanym zdkim, aby se mohli
vyrovnat s tlaky a naroky spojenymi s jejich schopnostmi je naprosto klicové.
Podpora miize zahrnovat individualni konzultace s vychovnym poradcem ¢i jinym

pracovnikem $kolniho poradenského piipadné tzv. peer mentoring.

9.) Reflexe a sebehodnoceni
- Pravidelna reflexe pokroku a sebehodnoceni nadanych zakt, které jim pomaha
uvédomit si své silné a slabé stranky, a nastavovat si nové cile pro svillj rozvoj.
Z pohledu strategie jde predevSim o integrace sebehodnoceni do vzdélavaciho
procesu (napiiklad prostiednictvim portfolia, osobnich denikti nebo pravidelnych

reflektivnich rozhovort s uciteli/dal§imi odborniky).

Kombinace téchto metod a strategii umoziuje efektivné podporovat rozvoj nadanych zaki,
Systematicky rozvijet jejich naddni ¢i mimotadny zdjem o obor a pfipravit je na uspeSnou

kariéru.
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