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1. Charakteristika Skoly
Stfedni prdmyslovéd $kola na Proseku se vénuje vzdélavani student( v technickych oborech. Skola je zfizena hl. m. Prahou a profiluje se jako zafizeni s
komplexnim programem ve ctyrletych maturitnich oborech.

SPS na Proseku je zafizenim s komplexnim programem ve tfech maturitnich oborech:

- Strojirenstvi se zamérenim na:
o Pramyslovy design a konstrukce vozidel
o Konstrukce a technologie v letectvi
- Elektrotechnika se zamérenim na:
o Mechatronika
o Automatizace a zabezpeceni budov
- Informacni technologie se zaméfenim na:
o Vyvoj aplikaci a her
o Spravce sité — IT administrator

Skola zahdjila svou &innost jiz v roce 1949, kdy vznikla zékladni odbornd 3kola pfi narodnim podniku Avia. V roce 1978 se na zékladé zédkona o opatienich
v soustavé zakladnich a stfednich skol ¢. 63/1978 Sb. vzniklo ze skoly Stfedni odborné ucilisté strojirenské. Dne 31. prosince 1990 byla ministrem strojirenstvi
a elektrotechniky CR vyé&lenéno ucilisté ze statniho podniku Avia a s G¢innosti od 1. 1. 1991 se stalo pFispévkovou organizaci pod nazvem Stiedni odborné
ucilisté strojirenské, Beranovych 140, Praha 9. Rozhodnutim ministra hospoda¥stvi CR €. 79 ze dne 1. 9. 1994 se strojirenské ucilisté zménilo na Integrovanou
stfedni skolu technickou — centrum odborné ptipravy, Beranovych 140, Praha 9.

Od 1. 7. 1997 bylo v ramci optimalizace $kol zaclenéno Stfedni odborné ucilisté strojirenské, Praha 9 — Letfiany. V této dobé byla vybudovana ucebna FESTO,
na které byl pozdéji stavén novy obor Mechatronika. Od 1. 1. 2005 je zapsana v Rejstriku Skol a Skolskych zafizeni (stejné jako vSechny Skoly). Dne 1. 9. 2005
doslo ke zméné nazvu na Stredni skola technicka, Praha 9 — Letiiany, Beranovych 695. Usnesenim Rady hlavniho mésta Prahy ¢. 1777 ze dne 22. 11. 2005 bylo
rozhodnuto s Géinnosti od 1. 7. 2006 sloucit Stfedni skolu technickou, Praha 9 — Letfiany, Beranovych 695, se stfedni primyslovou Skolou strojnickou,



Novoborska 2 Praha 9. Nastupnickou organizaci se stala Stfedni $kola technickd, Praha 9 — Letfiany, Beranovych 695. Skola od 1. 7. 2006 zménila nazev a sidlo
na Stfedni primyslova skola na Proseku, Novoborska 2 Praha 9.

Od slouceni skol v roce 2006 postupné dochazelo k rekonstrukci a optimalizaci prostor v Novoborské, véetné zmén v nabidce studijnich obor(. Vysledkem je
soustredéni veskeré vyuky a vSech poskytovanych sluzeb (vyjma domova mladezZe) do budovy v Novoborské.

Obor Mechatronika 39-41-M/003 se zacal vyucovat od Skolniho roku 2006/2007 (v tomto roce neotevien pro nedostatek zdjemcl). Od $kolniho roku
2007/2008 je kazdoroc¢né oteviran. Od 1. zari 2010 je vyucovan skolni vzdélavaci program Mechatronika dle RVP 26-41-M/01 Elektrotechnika (2. vina RVP kam
byl zafazen pdvodni obor Mechatronika). Od 1. 9. 2015 doslo k aktualizaci SVP Mechatronika. Nové se SVP jmenuje Primyslova automatizace a inteligentni
budovy. V ném jsou nabizeny 2 zaméreni: plvodni Mechatronika a jako druhé zaméreni Automatizace a zabezpecéeni budov.

Obor Strojirenstvi 23-41-M/01 se vyuduje v rdmci SVP 23-41-M/01 Konstrukce dopravnich prostfedkd, zaméreni Primyslovy design a konstrukce vozidel a
Konstrukce a technologie v letectvi. Od 1.9.2015 doslo k aktualizaci SVP.

Skola aktualizuje vzdélavaci plany dle hodnoceni oborovych rad gkoly, sloZenych ze zastupcl $koly, vysokych kol a zastupcl z praxe tak, aby $kolni vzdélavaci
programy vychazely vstfic poZzadavkdm v praxi.

Skola je moderné vybavenou instituci, ktera dlouhodobé nabizi zajimavé a perspektivni technické obory, které jsou velmi dobfe uplatnitelné na pracovnim
trhu. Skolu navitévuje dlouhodobé okolo 550 74k(, co? znamena, Ze jeji cilové kapacita je napln&na cca. na 90 %.

2. Analyza stavu a potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi probihalo az do nedavné doby v rdmci ¢innosti vychovné poradkyné se zamérenim zejména na studenty maturitnich ro¢nik(. Ve skolnim
roce 2016/2017 zejména provadéla informacéni podporu v dané oblasti. Na webovych strankach skoly byly dale uverejnény informace tykajici se dalsiho
vzdélavani na VOS a VS &i uplatnéni na trhu prace. Zaci 4. ro¢nikd Informaéni technologie pak pravidelné navitévuji Ustav informatiky AV CR. Pro podporu
kariérového poradenstvi spolupracuje se SPS dopravni a.s. Pravidelné jsou realizovény kariérni dny ve spolupréci s ¢eskymi firmami.



Individualni kariérové poradenstvi se nejcastéji zaméruje na pomoc zaklm, ktefi méni sv(j obor z riznych ddvodud. Nejcastéjsimi dlvody je Spatné zvoleny
obor, vybrany obor Zak obtizné zvlada nebo neni v souladu s jeho pfedstavami. Obecné vSichni vyucujici usiluji o utvareni pozitivniho vztahu ke zvolené profesi,
na kterou se v rdmci studovaného oboru pfipravuji. Skola sleduje predéasné odchody 74k, pFiciny nejsou viak vyhodnocovany kariérovym poradcem.

Hlavnim problémem kariérového poradenstvi je obecné financovani prace kariérového poradce a jeho omezené casové moznosti, nedostatek pfilezitosti ve
vzdélavani, neujasnéna role kariérového poradce v systému vzdélavani. Od nového skolniho roku 2017/2018 diky podpore z OP VVV mame kariérového
poradce na 0,1 Uvazku na nasledujicich 24 mésicl. Kariérovy poradce realizuje min. 2krat mésicné individualni setkani se studenty, realizuje poradenstvi
v oblasti trhu prace, informacni kampan apod. — prevzal tak ¢asteéné agendu vychovné poradkyné, ta nicméné dal v dané oblasti plsobi. Ve Skolnim roce
2018/2019 pokracuji aktivity z predchazejiciho Skolniho roku.

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

Skola v ramci SVP podporuje klicové kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm. Rozvoj podnikatelskych kompetenci probihd jako
soucast dalSich predmétd, velmi casto velmi okrajové — zejm. oblast financni gramotnosti, strategického fizeni, ptijimani rizik a strategické fizeni nema
dostateéné zastoupeni. Zaci $koly pravidelné navitévuji podnikatelské subjekty, firmy prezentuji Zak(im své podnikatelské aktivity. Podporu kompetenci
k podnikavosti pak ¢aste¢né podporuje i kariérovy poradce. Rozvoji soft skills rovnéz napomahaji zahrani¢ni odborné praxe zak( v rdmci program( Erasmus+
a Tandem, kdy je tato problematika vyznamnou soucasti jednotek vysledk( uc¢eni ECVET. Financni prostfedky z uvedenych program( ale umozniuji ucast na
zahranic¢nich praxich pouze cca 3 % zak( Skoly.

V oblasti podpory kompetenci k podnikavosti skola nardzi skola na novost problematiky a maly zajem a motivaci pedagogt o jeho podporu.
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2.3 Podpora polytechnického vzdélani

Vzhledem k odbornému zaméreni skoly se skola snaZi rozvijet znalosti a dovednosti Zaku, které jsou soucasti polytechnického vzdélavani. Daraz je kladen na
to, aby ve vyuce byly vyuzivany rlizné metody vzdélavani a rozvoje, napf. projektova vyuka, laboratorni prace, exkurze, odborna praxe a odborny vycvik ve
firmach. Polytechnické vzdélavani je zastoupeno zejména technickym vzdélanim.



Environmentalni vzdélavani je realizovano predevsim v ramci predmétu Chemie a zdklady ekologie, ale je zahrnuta i v dalSich teoretickych a odbornych
predmétech. Cilem je, aby Zaci porozuméli zdkladnim ekologickym souvislostem, postaveni ¢lovéka v pfirodé a uvédomili si nezbytnost udrzitelného rozvoje.

Prednosti Skoly je zajem pedagogl o nové technologické trendy a postupy, a to pfimo ve firmach ¢i projektovych spole¢nostech. Dlouhodobé se pak snazime
posilovat odborné vybaveni skoly (napf. jsme ziskali grant na nové robotické pracovisté).

2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Soucasti strategického rozvoje skoly a jejiho odborného zaméreni je nutnou soucdsti spoluprace se zaméstnavateli a socidlnimi partnery. Probihd zejm. na
Urovni 74ka skrze povinné praxe ve firmach. Zaci véech studijnich obor(, ktefi nastoupili ke studiu od 1. 9. 2015 a déle, absolvuji b&hem studia 6 tydnd souvislé
praxe. Z organizacnich ddvoduU je praxe rozdélena do 3. ro¢niku (4. ¢tvrtleti v dobé maturit) a 4. roéniku (zari) vidy po 3 tydnech. Cilem souvislych praxi zakd
je seznamit se s pracovnim prostredim ve firmdach a rozsifovat a upevinovat ziskané odborné znalosti a dovednosti. JelikoZ je v zajmu Skoly i Zakl rozvijet i dalsi
dovednosti (napt. komunikace s budoucim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovor), $kola pfimo neshani praxe pro konkrétni Zaky. Zaci mohou kontaktovat
jakoukoliv firmu, ktera je spojena s jejich oborem, dle zajmu Zak( o konkrétni ¢innosti, ¢i zaméreni firmy.

Skola narazi na problémy spojené s nezajmem firem o hlubsi spolupraci se $kolou pfi vzdélavéni, firmy obtizné akceptuji potfeby kol pro jejich zapojeni do
vzajemné spoluprace. Zaméstnavatelé poZaduji hotové a zruéné Zaky. Bariérou spoluprace je i bezpecnost prace, malé ¢asové moznosti firem vénovat se
zakam.

2.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

V soucasné dobé v této oblasti probihaji zejména pravidelna skoleni pro uditele z jinych skol. V soucasné dobé diskutujeme o NSK v toho pohledu, Ze bychom
se stali autorizovanou osobou pro techniky optickych siti, jelikoZ jsme zaznamenali zajem partnera z praxe.

Mezi hlavni pfekazky patfi finanéné narocné zajisténi vzdélavani podle NSK a nedostatek personalnich kapacit pro zajisténi tohoto vzdélavani.



2.6 Podpora inkluze

Skola vede 7aky k tomu, aby pouZivali soubor znalosti a dovednosti tak, aby poznali uréité typy chovéni, dovedli byt citlivi v konkrétnich situaci, které uréitou
citlivost vyZaduiji. Vyucujici se snazi predavat informace o mensindach a jinych kulturnich skupindch, snazi se naucit Zaky pohlizet na konkrétni jev z perspektivy
nejen majoritni spolec¢nosti, ale i z pohledu téch druhych. Nejcastéji probirana témata se dotykaji soucasnych probléma imigrace. V hodinach ZSV diskutuji o
otdzkach kulturni identity, integrace, xenofobie a rasismu.

Skola pracuje s integrovanymi zaky, snazi se pro né vytvaret potiebné vhodné podminky. Soucasti vzdélavani pedagogickych pracovnik( je oblast inkluzivniho
vzdélavani. Vyucujici jsou obeznameni se specidlnimi vzdélavacimi potfebami svych zakd. VyuZivaji formativniho hodnoceni, podporuji a spoluutvareji
sebehodnoceni 7ak(. Skola spolupracuje se $kolskymi poradenskymi za¥izenimi.

Vyucujici voli formy a metody prace v souladu se SVP, voli vhodné metody zjitovani vysledkl uéeni zaka. Skola pfi vyuce zohledriuje potfeby cizincd. Podporuje
nadanéj$i zaky predeviim vyhledavani mozinosti Gcasti v soutéZich, olympidddach &i stfedogkolské odborné &innosti. Skola vénuje pééi a soustavnou pozornost
7akdm s uzpGsobenymi podminkami vzdélani a zakdim integrovanym, véetné 7akd se zdravotnim znevyhodnénim. Skola vyuZivd asistenta pedagoga, vychovné
poradkyné a skolni psycholozky.

Vv

2.7 ICT kompetence

V soucasné dobé ma skola k dispozici 22 kmenovych uceben, aulu pro 63 Zakd a 20 odbornych laboratofi a dilen. Z odbornych laboratofi a dilen je k dispozici
5 laboratofi automatizace a elektrotechniky, 4 strojni laboratore, 3 IT laboratore 6 pocitacovych uceben, strojni dilna a autodilna.

Ucebny 8koly jsou vybaveny celkem 288 pocitadi, celkovy polet pocitacil v kabinetech, studovnach a uéebndch je vice nez 350 poéitacl. Skola ma nové
zmodernizovanou pocitacovou sit, ktera se sklada z 5 paternich bodd. Tyto body jsou vzajemné propojeny 2x 10GB (hlavni uzly 205-210 a 205-229) a 4x 1,25
GB (205-308 a 205-120). VSechna koncova zatizeni pripojena do patefnich bodu jsou pripojena 1GB metalickymi vedenimi. Cela Skola ma soucasné komplexni
pokryti Wi-fi siti, kterd je k dispozici pro Zaky a ucitele a umoZzniuje pfipojeni vice nez 1000 zafizeni. Pocitacové ucebny uréené pro programovani jsou vsechny
vybaveny pracovisti se 2 monitory (celkem 5 uceben). Na pocitacich je instalovan nejnovéjsi Windows 10 a 3 pocitacové uéebny funguji v rezimu dual boot,
kde jsou soucasné instalovany OS Windows a Linux, ktery pouZivaji zejména Zaci oboru IT. Soucasné Skola disponuje u¢ebnou pro 2D a 3D grafiku s pocitaci
Apple iIMAC, kde se Zaci seznami také s operacnim systémem MAC OS. Na vsech pocitacich maji ucitelé i Zaci dostupné sitové disky se svymi daty, ke kterym
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se sou¢asné mohou pfipojit z domova v reZimu 24/7 prfes FTP. Zaci oboru IT maiji k dispozici v tomto reZimu i virtualizaéni servery $koly, databazové a webové
servery.

Laboratorfe automatizace jsou vybaveny modernimi PLC automaty podporujicimi normu CoDeSys, pneumatickymi mechanismy od firmy FESTO a dalSimi
automatizac¢nimi prostredky, v¢. jednoCipl PIC, nebo jednodeskovych Arduino. Elektro dilna a laboratof maiji k dispozici méficich pfistroji pro potreby
laboratornich i provoznich méfeni, sady pro technickou diagnostiku pro méreni vibraci a teplot strojnich zafizeni, termokameru, dale pak vybaveni pro navrh
a vyrobu plosnych spoju frézovanim. Soucasné je soucasti laboratofe elektrotechnickych méreni i laborator zabezpecovacich systéml, ktera je nejnovéji
vybavenou uéebnou systémy Jablotron 100 s tstfednami 160K a 101K v CR. Strojni laboratore jsou vybaveny 23 3D tiskarnami, z nich? jedna umozriuje tisk
plné barevnych modeltl a dalsi patfi mezi nejvétsi 3D tiskarny na stfednich $kolach v CR s moZnosti tisku 3D model( do velikosti 80x60x40 cm. Dale je ve
strojnich laboratofich a u¢ebnach vybaveno 3D my3mi pro polohovani v 3D CAD softwarech vice ne? 50 pocitacil. Skola je zapojena v programu Autodesk
Academia, ktery umoznuje certifikovat zdky ve 2D a 3D konstrukénich programech a ve 3D grafickych programech. Soucasné v této akademii slavi i ¢asté
soutézni Uspéchy, kdy za 8 roénik(, kdy Skola soutézila, ziskala 3x celkové prvni misto, 1x 3. misto, 3x se umistila v Zakovskych kategoriich na stupnich vitéz(,
5x vyhrala v ucitelské kategorii a 2x v této kategorii obsadila 2. misto v konkurenci cca 30 $kol v kazdém rocniku. Ve strojnich laboratofich jsou dale umistény
3 CNC stroje, z nichZ 2 jsou skolni a treti je primyslovy s mozZnosti obrabéni az v 5-ti osach. Strojni dilna je vybavena pro vyuku zamecnickych praci i obrabéni
na konvencnich strojich, dale je k dispozici autodilna vybavena moderni diagnostickou technikou pro diagnostiku motor( a dalSich systém( vozidel. Laboratore
IT jsou vybaveny stejné jako ucebny vypocetni techniky, aby je bylo mozné pouziti pro béznou vyuku IT. Jedna z laboratofi je uzplsobena pro montaz pocitacud
a jejich diagnostiku, dalsi 23 laboratofe jsou uréeny pro komunikacni techniku. Zde jsou k dispozici switche a routery od firmy CISCO, kde je $kola jednou
z certifikovanych akademii CISCO, soucasné jsou k dispozici i switche od dalSich vyrobcll. Bezdratové technologie jsou zaloZeny na prvcich firmy MIKROTIK,
kde je 8kola také registrovanou akademii (jedinou v Praze a jednou z 9 stfednich $kol v CR). Dale jsou tyto laboratofe vybaveny profesiondlni méfici technikou
pro optické sité. Skola ma k dispozici powermetry, OTDR, &i 2 OSA (optické spektralni analyzatory — aktudlné jedina SS v CR, 7adna jina SS OSA nemad). V ramci
vyuky je mozné postavit a zméfit ve Skolnich podminkach optickou trasu o délce az 200 km. Dale jsou k dispozici méfici pfistroje pro bezdratové sité a pristroje
pro méreni siti LAN. Pro vyuku v IT oborech jsou dale k dispozici tablety Apple s opera¢nim systémem iOS a tablety s OS Android urc¢ené pro vyuku hromadné
spravy mobilnich zafizeni pomoci systémi MDM (Mobile Device Managament) instalovanych na serverech Skoly. Télocvi¢na je vybavena modernim
polyuretanovym povrchem s moznosti gymnastiky, atletiky i micovych her (basketball, florbal, fotbal, volejbal) nebo badminton.

Serverovna Skoly je vybavena vice nez desitkou server(, zajistujici chod skoly, v¢. datového pole. Serverovna je vybavena nékolika dohledovymi systémy,
sledujicimi podpéti/prepéti v siti, teplotu, chod klimatizacnich jednotek, atd. Klimatiza¢ni jednotky jsou instalovany 2 ks z nichz kazda je schopna zajistit
dostatecné chlazeni serverovny v pfipadé vypadku druhé jednotky. Zaroven je serverovna vybavena automatickym hasicim systém, zabezpecovacim a
pozZarnim systémem, vstupnim elektronickym systém, ktery umoznuje pfistup pouze 3 osobam skoly z dlivodu zabezpeceni dat.



Skola mé k dispozici vlastni informaéni systém, ktery obsahuje dochdzkovych systém, systém pro hromadnou korespondenci, systém pro zménu uZivatelskych
nastaveni (hesla, preposilani emailq,...), tiketovaci systém na hlaseni ICT zavad, tfidni knihu, klasifikacni systém, systém na evidenci doklasifikacnich a
opravnych zkousek, systém pro pfijimaci fizeni, atd. Kazdy ze Zakd a zaméstnancl ma svlj email s doménou sps-prosek.cz hostovany u spol. Google, kde ma
kazdy z zak( a zaméstnancu také dostupny diskovy prostor do velikosti max. 1TB. IT systémy skoly jsou napojeny na evidenci Zak( a zautomatizovany procesy
tak, Ze po zadani Zaka do studia dojde k automatickému vytvoreni Zaka ve vSech systém a zpfistupnéni emailll, apod. Po jeho ukonceni dojde ke kompletnimu
uzavreni pfistupl zdka do IT systému i skoly.

Dlouhodobé se snaZime posilovat ICT vybaveni Skoly, které je nezbytné pro samotné posilovani ICT kompetenci Zakd. Nasim dlouhodobym zamérem je pak i
posilovani ICT kompetenci pedagogi.

2.8 Rozvoj vyuky cizich jazyku

Hlavnim cilem z pohledu vyuky jazyk( na skole je, aby angli¢tina v oborech, které nasi Zaci studuji, méla charakter profesniho jazyka. V tomto ohledu
realizujeme vzdélavani, mezinarodni spoluprace a staze pro studenty a pedagogy. Odborna vyuka pak spolu s vyukou jazyka pak jde ruku v ruce, ato i v ramci
odbornych stazi. Jednim z nasich dlouhodobych cil(i je dale aktivovat management Skoly, ucitele i Zaky, ktefi na zahranicni praxe z kapacitnich dlivodd nebyli
vybrani, k ziskavani informaci o moznostech evropskych program( a evropskych nastrojich pro dalsi odborny rozvoj. Jako nutnost pak vnimame zaméfit se na
Némecky jazyk, ktery neni na tak kvalitni drovni jako angli¢tina, ktera dosahuje velmi dobré drovné. V ramci konverzace pak vyuzivdme Metropolitniho
programu.



SWOT ANALYZA

Moderni vybaveni a ptijemné prostiedi skoly;

Stabilni a perspektivni pozice Skoly v rdmci HMP;

Atraktivni vzdélavaci nabidka v technickych oborech, o které je
zajem mezi zaméstnavateli;

Moznost zahrani¢nich stazi;

Komplexni vyuka v jedné budové s veskerym zazemim;

MozZnost snidani, svacin a obédl v moderné zafizené skolni jidelng;
Skolni psycholog;

Informovanost rodic¢d a prospéchu zakd prostfednictvim
elektronického IS;

Vysokd pedagogicka uroven PP;

vysoka uroven nékterych maturitnich projektu, které soucasné skola
vystavuje na priimyslovych veletrzich v CR;

Nizky vékovy pramér PP odbornych predméttl v oblasti IT.

Vyssi vékovy primér PP, predevsim v oblasti vyuky odbornych
predméti (u elektro a strojirenstvi);

Obtizné ziskavani piné kvalifikovanych uditelt odbornych predmétd
na plny i ¢astecny uvazek;

Nepfilis dobré vysledky (znalosti) Zakl v matematice, némeckém
jazyce a nékterych odbornych predmétech;

Nedostatecna komunikace nékterych uciteld s rodici Zaka;
Nedokonceni, ¢i horsi Uroven maturitnich projektd zejména z
chybéjici peclivost a dodrzovani termin(.

zapojeni do projektl ¢erpdani financnich prostredk( na rozvoj skoly;
zkusenosti ziskané v rdmci projektll mezinarodni spoluprace a
zahranicnich stazi zaka;

zvysujici se podpora technického vzdélavani a rostouci zajem
verejnosti o technické obory;

vyuziti poptavky firem po odbornych profesich a navazani hlubsi
spoluprace — prvky duadlniho systému;

vzdélavani pedagogickych pracovnikd smérem k rozvoji skoly,
reflexe na potreby trhu prace;

zavedeni systematického kariérniho poradenstvi;

modernizace technologického vybaveni skoly;

rozvoj kariérového poradenstvi.

¢asté zmény ve vedeni MSMT a s tim spojené zmény zakonnych
predpisq;

narUstajici administrativni zatéz ucitelq;

konkurence strednich skol - zejména gymnazii (odliv nadanéjsich
zaku);

velmi nizky zajem mladych odbornik( o praci ucitele odbornych
predmétd;

klesajici odpovédnost Zakud pfi pInéni studijnich povinnosti;
zvysujici se tlak ¢asti rodicovské verejnosti na snizeni narok
kladenych na znalosti Zakd;

profesni vyhoreni pedagogl vedouci ke stereotypnosti vyuky;
nezajem o vzdélavani pedagogickych pracovniku;

nerealizace modernizace a aktualizace vyuky.

10




. Stanoveni strategickych oblasti

— Rozvoj kariérového poradenstvi;

— Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité;

— Podpora polytechnického vzdélavani;

— Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(;
— Rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni;

— Podpora inkluze;

— ICT kompetence

— Rozvoj vyuky cizich jazyka.
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4. Navrh reseni — skolni akéni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA A: SYSTEMATICKA REALIZACE KARIEROVEHO PORADENSTVi

Obecné cile  |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finan¢ni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Vybavit zaky |Al: Zajistit Ve skole je A 1.1 |Diskusi o vyznamu a potirebach KP Zajem vedeni skoly o |Vlastni 12/2022 |Reditel
kompetencemi|koordinaci provéreny motivovat pracovniky Skoly k podpofe a |rozvoj KP zdroje Skoly
pro kariérové |zaclefiovani témat |pracovnik — vykonavani KP
planovani a KP do vzdélavani |kariérovy S
vstup natrh  |jednim poradce pro A 1.2 |Definovat kompetence a rozsah prace PlGsobeni kariérového |Dotace 09/2019 vRed|teI
prace pracovnikem — koordinaci kariérového poradce, jasné vymezit poradce zMSMT | Skoly
kariérovym zaclefiovani Ukoly a cile, zajisténi potfebného tvazku 2.11/6 08/2021
poradcem témat KP do <
vzdélavani Skolni
kariérovy
poradce
A2: Poskytnout Pracovnik Vybrat pracovniky, ktefi absolvuji Ochota pracovnikl vlastni 12/2021 E{edltel
pracovnikiim kariérovy A 2.1 |vzdélavani (vedle kariérového poradce), |vzdélavat se zdroje Skoly
zabyvajicim se KP  |poradce a vybrat vhodné vzdélavaci moduly
odpovidajici nejméné dva S
vzdélavani dalsi PP Realizovat vzdélavani vybranych Dostupnost vzdélavani |vlastni 12/2022 f{edltel
absolvovali A 2.2 |pracovnikl v oblasti KP zdroje skoly
adekvatni skoleni
A3: Poskytnout Individualni KP o |A 3.1 |Zajistit skupinové KP pro zaky poslednich |Odpovidajici prostor ve |Vlastni 12/2021 %astcupce
Salo gl N Y e " , . . . reditele
zakam individualni |moZnostech roc¢nikd, kde jim budou poskytnuty vyuce pro skupinové KP |zdroje

KP o moZnostech

kariérové drahy
po absolvovani

informace o realité uplatnéni na trhu
prace a moznostech dalsiho studia

ve vsech poslednich
rocnicich skoly
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drahy pol . Sk0|,y bylo . A 3.2 |Nastudovat zpracované kariérové Ochota odbornych Vlastni 12/2022 ?as'.cupce
absolvovéni skoly |nabidnuto viem . T . T . feditele
.o orientace odbornymi uciteli, aby je ve uciteld aplikovat ve zdroje
zakdm , . . . . .
, vhodnych tématech aplikovali vyuce znalosti o
z poslednich . Y Yy Sy .
v . v pfedmétech, véetné odpovidajici oblastech uplatnéni
dvou rocnikd . <
Upravy v SVP
A 3.3 |Ve spolupraci s odbornymi uciteli a Zpracované varianty Vlastni 06/2022 Vych;)vny
s externisty zpracovat varianty kariérové |kariérové orientace pro |zdroje poradce
orientace po absolvovani skoly vSechny obory
A 3.4 |Realizovat individudlni KP o moZnostech Vlastni 12/2022 Vych;)vny
kariérové drahy po absolvovani skoly zdroje poradce
A 3.5 |Zavést ve Skole variantu on-line Vlastni 12/2022 Vych;)vny
kariérové poradny zdroje poradce
A4: Podpora Alespon 5 setkani|A 4.1 |Zprostiedkovat setkani s odborniky a Ochota firem zapojit se |Vlastni 12/2021 ga;'.c;.lpl)ce
spoluprace s se zastupci zaky. zdroje reditele
personalisty firem/skolni rok.
podnika, VS,
externimi
odborniky
A5: Poskytnout Témata KP se A 5.1 |Odborni ucitelé zaclenili KP do svych Vlastni 12/2022 gas'Fupce
sipo S Ys Y o . reditele
zakam kariérové |stala soucasti predmét(. zdroje
vzdélavani vyuky

4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA B: PRUBEZNA REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI
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Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Financni [Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
— I y . . . . . , 12/2022 |y ..
Zaclenit do |B1: Zajistit Ve skole je B 1.1 [Vytipovat a motivovat jednoho Ochota a motivovanost |Vlastni Reditel
vzdélavaci |koordinaci povéreny pracovnika, ktery bude zajistovat VkP na |pracovnika zajistit zdroje
praxe Skoly |zaclefiovani témat |pracovnik Skole, urcit rozsah kompetenci a napli agendu VKP na Skole
komplexni |[VkP do vzdélavani |koordinujici prace
nastroj zaclenovani
rozvoje témat VkP do
podnikavosti vzdélavani
N i L o o Y , 12/2021 |_,
B2: Zajistit navyseni|Vybrani vyucujici Vytvofit metodické a informacni podklady Vlastni zastupce
kompetenci maji metodické a pro PP pro oblast VkP zdroje feditele
v oblasti VkP PP informacni pro
podklady pro B21 praktické
uplatnéni VkP do vyucovani
vyuky a technické
¢innosti
Zajistit vzdélani pro pracovnika zajistujici |Ochota pracovnik(ise |Vlastni 12/2022 zastupce
VKP na skole a dalsi 2 PP vzdélavat, existence zdroje feditele
vhodného kurzu pro
B2.2 praktické
vyucovani
a technické
¢innosti
. v 4 ys . . . . . v . vsl o .. , 12/2022 |_,
B3: Realizovat Kazdy Zak ma B 3.1 [Nastavit a realizovat projektové vyucovani|Ochota Zakl zapojit se  |Vlastni zastupce
projektové moznost alespon do projektového zdroje feditele
vyucovani jednou ro¢né vyucovani pro
podnécujici zapojit se do praktické
kreativni uvazovani vyucovani
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a motivujici projektového a technické
k novym napaddm |vyucovani. ¢innosti
B4:V ramci VkP Pro kazdy obor |B 4.1 |Realizovat exkurze Ochota z4k( absolvovat |Vlastni 12/2022 3ast.upce
realizovat exkurze |byla realizovdna exkurze a ochota zdroje reditele
zakl u alespon 1 zaméstnavatell je pro L,
zaméstnavatell exkurze realizovat spolu se pralftldfe,
tkolou vyucovani
a technické
¢innosti
B5: Pofizeni SW a |Poftizeni Apple B 5.1 |Realizace investice Finanéni zdroje pro Dotace 12/2020 3as’fupce
HW k zvySovani iMAC k vyuce realizaci investice MHP Feditele
kompetenci u OPPPR pro L
informatického pralitlclfe,
my&leni a vyucova}m ’
digitalnich a technické
dovednosti pfi cinnosti
vzdélavani
v podporovanych
oblastech vc.
zabezpeceni
rozvoje vnitrni
konektivity Skoly
4.3 Podpora polytechnického vzdélani
PRIORITA C: ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI JE JEDNOZNACNOU DLOUHODOBOU STRATEGIi SKOLY
Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
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Zkvalitnit C1: Zvysit Skola podporuje |C 1.1 |PovéFit pracovnika pro zajisténi Zajem Skoly o zvyseni |Vlastni 12/2019 zastupce
funkéni systém |informovanost zvyseni informovanosti Zakl a rodicl informovanosti zak( a |zdroje feditele
podpory a Zakul (rodicl) o informovanosti rodicl o polytechnické pro
rozvoje polytechnickém zakl i rodich o vzdélavani praktické
polytechnického|vzdélavani polytechnické vyucovani
vzdélavani jako |(pfirodovédné, vzdélavani a technické
strategie Skoly |technické i ¢innosti

environmentalni)

. " Yiao ey , 12/2022 |_,

C 1.2 |Monitorovat déti na trhu vzdélavani, |Personalni a finan¢ni |Vlastni zastupce
komunikovat se zaky, s rodici a dalSimi |zajiSténi povéfeného |zdroje feditele
subjekty na trhu vzdélavani a trhu pracovnika pro
prace. praktické

vyucovani
a technické
¢innosti
. < . . . s , 12/202 .
C2: Zkvalitnit Skola ma Realizovat dlouhodoby plan L Vlastni /2020 zastupce
- . . sy . o .+ . |Stanoveni priorit Skoly . -
materialné zpracovany investi¢nich a neinvesti¢nich zaméru 2 sladeni zdroje, feditele
technické vybaveni |dlouhodoby zamérenych na podporu a . dotacni pro
N . v .- Ly, . . _ |s dlouhodobym v s . L
Skoly pro investiéni i C 2.1 |zatraktivnéni polytechnickych obor( a lAnem rozvoie pfileZitosti praktické
zatraktivnéni neinvesticni plan vzdélavani. P g J o vyucéovani
N Sy personalni a financni o,
polytechnickych rozvoje Skoly se vy o a technické
o vl vy zajiSténi pro realizaci. .. )
obor0 zaku zamérenim na cinnosti
zatraktivnéni
L vy io e 12/2021 |,
polytechnického Pofizeni zafizeni, strojl a jiného Dotace zastupce
vzdélavani. materidlové vybaveni pro zabezpeceni z MHP feditele
vzdélavani v podporovanych OPPPR; pro
C22 oblastech, zejm.: Finan¢ni zdroje pro vlastni praktické
Jsou realizovany . . : droi govani
F v . investice zdroje vyucovani
investice dle CN(EE so"ustruh s pohanénymi 2 technické
. nastroji; .. )
planu ool ) g¢innosti
mérici technika pro
inteligentni budovy s vyuZitim
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Plan je
systematicky
plnén, je
pravidelné
aktualizovdn a
vyhodnocovan.

do vyuky odbornych
predmét(;

PLC automaty pro vyuku
automatizace;

méfici pfistroje pro parametry

siti;

zafizeni pro vyrobu plosnych

spojd;

robotické pracovisté pro 2

roboty;
vybaveni pro metrologii;

pofizeni SD skener( pro vyuku
pneumatické prvky atd. dle

sestaveného planu.

12/2022

Vlastni zastupce
zdroje feditele
Hodnotit, monitorovat a aktualizovat |Personalni a financni pro
C 2.3 |dlouhodoby plan ne/investi¢nich zajiSténi provéreného praktické
zaméra. pracovnika. vyucovani
a technické
¢innosti
. < . o . . . Ly , 12/2020]_,
C3: Nastavit ve Skola podporuje |C 3.1 |Pfipravit a zpracovat koncepci pro Zajem vedeni Skoly Vlastni zastupce
Skole podminky polytechnické podporu PTV zpracovat koncepci zdroje feditele
pro podporu vzdélavani, ma pro podporu a rozvoj pro
polytechnického |stanoveny PTV praktické
vzdélavani aktivity a vyucovani
nastroje pro a technické
podporu a rozvoj ¢innosti
polytechnického
vzdélavani u zakl|C 3.2 [PovéFit pracovnika pro realizaci Personalni a finanéni  |Vlastni 12/2021 zéstupce
koncepce a jejiho napliovani pro zajisténi povéreného |zdroje reditele
podporu PTV pracovnika pro
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praktické

vyucovani
a technické
¢innosti
< . - , v x e w , 08/2021 |_,
C4: Poskytnout Skola podporuje |C 4.1 |Povéfit pracovnika pro zajiSténi Personalni a finan¢ni  |Vlastni zastupce
pedagogickym vzdélavani evidence zajmu vzdélavani PP ke zajiSténi povéfeného |zdroje feditele
pracovnikdim pedagogickych vzdélavani podpory a rozvoje PTP pracovnika pro
mozZnost pracovnik(. praktické
vzdélavani se x Dotace vyuéovani
zaméfenim na SISOIa vede c4.2 Podpofit ve Skole vzajemné vzdélavani |Ochota mentord z MSMT aytechnické
zkvalitnéni prehled o i PP formou mentoringu spolupracovat a PP , ginnosti
- absolvovaném ! 2.111/13 Nové
p?lytechnlcke vzd&lAvani zapojit se metody ve
vyuky pracovnikd. vyuce v S5
. y ey . , . Ciao , 12/2022 |_,
C5: Realizovat Alespon 5 PP se |C 4.3 |Zajistit Ucast PP na vybranych akcich |Zajem PP o vzdélavani, |Vlastni zastupce
vzdélavani PP bude vzdélavat financni prostredky zdroje feditele
v didaktikach na zakladé pro
pfirodovédnych a |vlastniho vybéru praktické
odbornych v ramci DVPP. vyucéovani
technickych a technické
predmétd 5 ¢innosti
Alespon tfi PP ; 4 . . otace
absoFI)vuji 4C1_4_ Realizace vzdjemné spoluprace PP Zéjem PP 2 MEMT
vzajemné sdileni 2.111/9
zkuéve’nostl'jélv(o ’ Vzajemna
soucast navyseni spoluprace
kompetenci PP
- So . . . e (i vile (s x 12/2022 |_,
C6: Navysit Zaci absolvovali  |C 4.4 |Na zakladé vybérového fizeni Zajem zaka o stdze, Cesko- zastupce
mezinarodni odborné staze nominovat zZaky k absolvovani zajisténi financnich Némecky feditele
kontakty a zahranicnich stazi prostredki fond pro
odborné staze zaka budoucnosti praktické
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—Tandem, vyucovani
Erasmus+ a technické
¢innosti
4.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell
PRIORITA D: ROZVIJENi KOMPLEXNIHO VZTAHU SE ZAMESTNAVATELI
Obecné cile|Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace (Financni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Kvalitné D1: Navysit a Existuje jasna D 1.1 |Povérit pracovnika skoly, ktery bude Persondlni kapacita Vlastni 12/2020 |Reditel
obsahové, |zkvalitnit odborné |dohoda se zodpovidat za oblast spolupréce se vytipovaného zdroje
persondlné |praxe zakl na zaméstnavatelem zaméstnavateli pracovnika
a pracovisti o obsahové 12/2021 |23
materidlné |zaméstnavatele naplni praxe D 1.2 |U zaméstnavateld domluvit podminky Ochota zaméstnavateld |Vlastni / ;ZZF:;ZG
L , R .. . . i
ZE}JIStIt Kazdy student za praxi a komunikaci se Skolou se zapojit do spoluprace |zdroje oro
vyuku . )

) dobu studia praktické
danych absolvuje 6 tydna Zovani
oborl ve praxe vyucivalmll .
tkole :itec n'lc é

¢innosti
D2: Proskolit Bylo proskoleno Oslovit a vytipovat instruktory Ochota potencialnich V(;ast'm 12/2021 Ea;t‘:plce
instruktory min. 5 novych praktického vyucovani u zaméstnavatell |[Skolenych instruktord zdroje reditele
praktického instruktord u prokt. ke
vyucovani spolupracujicich D2.1 pra . ¢ ,e,

) N . vyucovani

zaméstnavatele zameéstnavateld o,

a technické

¢innosti
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D22

Proskolit instruktory praktického
vyucéovani/zajistit vhodny kurz

Ochota vzdélavat se,
existence vhodného
kurzu/kapacity proskolit
interné

Vlastni
zdroje

12/2021

zastupce
feditele
pro
praktické
vyucovani
a technické
¢innosti

D3: Rozsifit sit
smluvnich
zaméstnavatell pro
dany obor vzdélani

Skola uzavrela
nové spoluprace
s minimalné 5
zaméstnavateli

Skola pravidelné
vyhodnocuje
spoluprdaci a jeji
dalsi vyhlidky

D31

Oslovit mistni zastoupeni zaméstnavateld,
ziskat kontakty a reference o
zaméstnavateli

Persondlni kapacita
pracovnika zajistujiciho
danou ¢innost

Vlastni
zdroje

12/2020

Reditel

D3.2

Oslovit zaméstnavatele v regionu,
ramcové jim predstavit moznosti
spoluprace

Persondlni kapacita
pracovnika zajistujiciho
danou ¢innost

Vlastni
zdroje

12/2020

zastupce
reditele
pro
praktické
vyucovani
a technické
¢innosti

D33

Nastavit konkrétni podminky spoluprace
S novymi partnery

Nalezeni novych
partner(, ochota
spolupracovat

Vlastni
zdroje

12/2021

zastupce
feditele
pro
praktické
vyucovani
a technické
¢innosti

D34

Pribézné vyhodnocovat spolupraci —
nastaveni pravidelnych setkani a aktivit

Vlastni
zdroje

12/2022

zastupce
feditele
pro
praktické
vyucovani
a technické
¢innosti
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. . . . . oo 08/2021 |z3
D4: Zajistit Odbornici D 4.1 |Vytipovat, motivovat a zapojit vybrané Ochota odborniku Dotace fazt.:plce
odbornika z praxe ve|zaméstnavatell odborniky do vyuky, v¢. vytipovani z praxe zapojit se do z MSMT reditele
vyuce spolupracuji ve vhodnych oblasti a pfedmétl vyucovani 2.111/15 prokt. »
vyuce odbornych Zapojeni praffticie.
predmétd — min dbornik vyucovani
Y , ' odbornika a technické
5 vyucovacich z praxe do v .
. o ¢innosti
hodin v tandemu vyuky SS
s pedagogem
D5: Zajistit exkurze |Alespon 8 uditell |D 5.1 |Vytipovat a motivovat ucitele Ochota ucitell VIast.nl 12/2019 fast.upce
v 1o Yy . . , zdroje feditele
uciteld u rocné absolvuje k absolvovani exkurzi absolvovat exkurze
zaméstnavatell exkurzi ve pro L,
. praktické
firmach *ovani
odpovidajicich vyucova} ’
, “y a technické
svym zamérenim .. .
¢ / cinnosti
vyucovanym
obordm D 5.2 |Oslovit a zorganizovat exkurze pro PP Ochota firem ve VIast.m 12/2019 3ast'upce
e zdroje feditele
spoluprdci se $kolou
organizovat exkurze pro .
praktické
vyucovani
a technické
¢innosti
D6: Zajistit staze Alespon 4 ucitelé |D 6.1 |Vytipovat a motivovat ucitele k zapojeni |Ochota ucitell VIast'nl 12/2022 East‘upce
vii 1o . sy (i . zdroje reditele
ucitell odbornych  |absolvuji stdz u v ramci stazi absolvovat staze;
y Yo . . o pro
predmétd u firem ochota firem zajistovat o,
N . (x praktické
zaméstnavatel( staze Y
vyucovani
a technické
¢innosti
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D7: Realizace Skola a D 7.1 |Navazat spoluprdci se zaméstnavateli Ochota firem VIast.nl 12/2022 fast.upce
. . N , zdroje feditele
naborovych, zaméstnavatelé spolupracovat
v . v pro
propagacnich a PR |spolecné L,
N - praktické
aktivit zorganizuji den N
. o vyucéovani
otevrenych dvefi T
" a technické
ve Skole za rok o .
¢innosti
D 7.2 |Vytvofit propagacni materidly Finanéni zdroje pro VIast.nl 12/2022 fast'upce
y o zdroje reditele
propagacni aktivity
pro
praktické
vyucovani
a technické
¢innosti
4.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni
PRIORITA E: ROZVOJ SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNiIHO UCENI
Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady Finan¢ni |Termin (Zodpovida
realizace (jsou-li) zdroje
BOZVOJ Skoly E1: Pfipravit se na |Skola se zG¢astni alespor E 1.1 |Vyhledat a zorganizovat Ucast na  |Existence akce v dané |Vlastni 12/2020 vRedlteI
jako centra Skoly

jedné dané akci
vzdélavaci/osvétové/vyména
zkusenosti akci
organizovanych pro

autorizované osoby.

poskytovani
vzdeélavani

v souladu s NSK,
poskytovat
rekvalifikacni
vzdeélavani

celozivotniho
uceni

oblasti

zdroje
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E2: Vytvofrit Skola zpracuje informaéni Vytvoreni informacniho letdku Vlastni 12/2021 ?a;'.cturice
podminky k letak/bulletin obsahujici zdroje reditele
dialogu mezi vzdélavaci nabidku Skoly
poskytovateli, VvV propojeni s moznostmi
P Cere o iviso s o E2.1
jejich socidlnimi  |vyuziti vzdélani u socidlnich
partnery a partnerl skoly.
odbérateli dalsiho
vzdélavani.
E3: Nastla\.n:c Skola se zt&astni 2 setkani  |E 3.1 |Vyhledat dana setkani Existence akci Vlastni 12/2022 vRed'tEI
spolupraci skol s , , ) . skoly
o vedouciho k nastaveni podobného typu zdroje
rozhodujicimi L
. o spoluprace skol s
firmami regionu, o
, v |rozhodujicimi partnery
KHK, UP ohledné . .
L, v regionu (KHK, UP,
poskytovani " .
v ) zaméstnavatelé apod.).
celoZivotniho
vzdélavani na SS v
navaznosti na
pocatecni
vzdélavani.
4.6 Podpora inkluze
PRIORITA F: VZDELANI, KTERE JE POSKYTOVANO V ODPOVIDAJICI KVALITE A REAGUJE NA POTREBY MENICi SE SPOLECNOSTI
Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Poskytovat |F1: Rozsifit Na Skole plsobi |F 1.1 |[Nominovat vhodné pracovniky na dané |Ochota pracovnikl Dotace 12/2019 vRedlteI
I i . . . . skoly
v odpovidajici|zakladni tym pro  |pracovnici na pozice plsobit na danych z MHP
kvalité pozici pozicich OPPPR
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vzdélani

s ohledem na
potieby
komunit
odlisného
kulturniho a
socialniho
prostiedi,
Zakd se SVP a
zaku se
zdravotnim
postizenim.

F)odporu aerZVOJ mterkultlurnl F 1.2 |[Formalné obsadit dané pozice, urcit Financni zdroje Dotace 12/2020 VREd'tEI
inkluze ve Skole pra(.:.ovnlvk a} konkrétni kompetence a oblasti k pokryti nadkladud z MHP Skoly
Sivoua)zyc.ny plsobeni novych pozic OPPPR
Skolni asistent
F2: Rozsitit Realizace Vyhledat vhodného odbornika pro Ochota odbornika Dotace 082021 VREd'tEI
kompetence PP tfidniho projektu realizaci projektové vyuky zapojit se do z MHP Skoly
v oblasti pfipravy a |pro 3 tfidy Skoly projektové vyuky, OPPPR
vedeni projektové |v oblasti vychovy financni zdroje
vyuky, kterd vede |k lidskym Realizovat projektové dny ve skole
k rozvoji osobnich |pravim, Dotace
a socialnich demokratickému z MSMT
If?n:petenci détia |ob&anstvi F2.1 2.111/21
zaka. Projektovy
den ve skole
2.111/22
projektovy
den mimo
Skolu
F3: Rozvoj Realizace F 3.1 |Zajistit realizaci setkani — osloveni Ochota rodicl ucastnit |Dotace 08/2020 I}edltel
komunikace, odborné rodicu se danych setkani z MHP Skoly
sdileni zkuSenosti a [zaméfeného OPPPR
dobré praxe Skoly [tematického
s rodicovskou setkani s rodici (2
verejnosti. dvouhodinova
setkani)
F4: Podpofit Realizace F 4.1 |Zrealizovat setkani — osloveni rodicd, Ochota cilové skupiny |Dotace 08/2020 vRedlteI
inkluzivni klimaa |komunitné dalsich zastupcd mistni komunity osob ucastnit se z MHP Skoly
komunitni osvétového setkani OPPPR

charakter Skoly.

setkani (pro min.
8 osob z fad
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rodicd, verejnosti
a odbornika)

F5: Realizace klubu |Realizace klubu |F 5.1 |Pfipravit zazemi pro klub —zejm. Zajem ze strany zakd o |Dotace 08/2020 |zastupce f.
pro Zaky jako (blok 16 lekci) samotné vybaveni klubu; napldnovani  |volnocasovy klub z MHP
volnocasové jednotlivych setkani a obsah OPPPR
aktivity vedouci
k rozvoji - -
interkulturnich a F 5.2 |Realizace jednotlivych setkani klubu Dotace 08/2020 - \vychovny
socidlnich 7 MHP poradce
kompetenci zak( OPPPR
F6: Podpora zak(i |Na skole je F 6.1 |Personalni zajisténi doucovani Finanéni zdroje na Dotace 08/2020 VRedlteI
se SVP realizovano zajisténi doucovani z MSMT Skoly
prosvtFe(EInictvim ?fméovéni prcl) 2.111/20
doucovani zaky ohrozené . L
A Doucovani
neuspéchem $3K0 SE
ohrozenych
neuspéchem

F7: Upravaa Realizace nového [F 7.1 |Realizace investice Financni zdroje na Dotace 08/2020 VREd'tEI
vybaveni prostor |dvou drahového provedeni investice z MHP Skoly
na podporu ovalu 200 m, s OPPPR
bezpecného a rovinkou a
podnétného sektory
prostedi SS a technickych
Skolskych zafizeni |disciplin

vC. nové vystavby
(v€. vybaveniint. a
ext.)
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4.7 ICT kompetence

PRIORITA G: ROZVOJ ICT KOMPETENCI

vzdélavani

Obecné cile [Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |[Financni [Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Rozvijet ICT |G1: Dovybavit tfidy |Obnova projekéni |G 1.1 |Vytvofit pldn a postup vybaveni a obnovy Dotace 12/2019 3ast.upce
kompetence|digitalnimi techniky ICT vybaveni z MHP reditele
studentl a [technologiemi, (projektory, OPPPR, pro o,
uciteld multimedialni interaktivni pfipadné pralftldfe,
technikou, tabule) vlastni vyucova.ml i
modernizace T zdroje ?_tEChn,'Cke
zafizeni Obnoovav poIC|tacu cinnostl
s primérnym ;
stafim do 5tilet |G 1.2 |Realizace investic Dostatecné financni Dotace 12/2021 3ast.upce
zdroje z MHP reditele
OPPPR, pro
Aktivni vyuzivani pfipadné pra IEECI;E'
v , vyucéovani
ICTvevyuce 161 3 \vyuzivani ICT ve vuce "('jaSt.“' i
zdroje ¢innosti
08/2020
Dotace
z MSMT
2.111/18
Vyuzivani
ICT ve
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G2: Skola bude Ro?lr%na o G 2.1 |Realizace investice Dostatecné financni Dotace 12/2021 3a3t.:plce
vyugivat pocitacova sit a zdroje 2 MHP Feditele
odpovidajici a Wi-fi sit do OPPPR, pro-
. . . " . praktické
bezpecny modernizovanych pfipadné v
vysokorychlostni  |y&eben a atrii vlastni vyucovant
internet ¢ zdroje a technické
Skoly ¢innosti
G4: Rozvoj Int‘egracev G 3.1 |Realizace investice Dostate¢né finanéni Dotace  [12/2021 3a;t.:p|ce
informacniho knlhovnvy skoly, zdroje z MHP reditele
systému import SVP a OPPPR, pro o
. . . praktické
rozvrh( do pfipadné L
¥idnich knih viastni vyucovani
o m(v: ,m ' sdroie a technické
vytvoreni j Sinnosti
samostatného
tiketovaciho
systému na
zdvady vybaveni
(mimo ICT) a
uklid,
elektronicka
verze zadanek na
zboZi (objednavky
zbozi)
G5: Rc.)zswem ] Rozsifena G 4.1 |Realizace investice Dostatecné financni Dotace 12/2022 fazt"l:plce
kapacity datového kapacita zdroje 7 MHP feditele
pole, virtualizatnich|datového pole a OPPPR, pro
5 . o " praktické
serverll a také pripadné
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kapacity zalohovacich vlastni vyucovani
z4lohovacich uloziét|uloZist zdroje a technické
¢innosti
G6: Rust VytvoFeni 4 G 5.1 |Realizace investice Dostate¢né finanéni Dotace 12/2022 3ast.upce
odpocinkovych zén nowych zdroje 2 MHP feditele
pro Zaky odpocinkovych OPPPR, pro L,
studijnich zén pro pfipadné pralftldfe,
zaky vlastni vyucova}nl )
. a technické
zdroje .. .
cinnosti
Docilit poctu 35
volné dostupnych
PC pro pfipravu
zakl mimo
vyucéovani na
pldé skoly
G7: Realizace DVPP 35 pedagogickych|G 6.1 |Realizace kurz(i DVPP Ochota PP vzdélavat se |Dotace 08/2021 |Zastupce
v oblasti ICT pracovnik{ se z MSMT Feditele
zUcastni kurzu' 2.11/7
DVPP v oblasti Vzd&lavani
ICT bp

4.8 Rozvoj vyuky cizich jazyk
PRIORITA H: ROZVOJ VYUKY CIZIiCH JAZYKU
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Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace |Finanéni |Termin |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
_ VI .. o ywe . , 12/2022 |« ..
H1: Zkvalitnit Zapojeni ucitelQ Ho1 Analyzovat a urcit oblasti dalSiho rozvoje Vlastni Reditel
pripravu ucitell AJ |AJ do evropskych PP zdroje Skoly
zejm. v odborné programu a -
terminologii platforem Nalézt vhodné evropské programy Existence vhodnych Vlastni 12/2022 ?as'.cupce
H2.2 o N .. . . feditele
(Erasmus, eTwinnig), aktivné zapojit PP |program( a platforem |zdroje
H2: Vybavit $kolu |Skola ma H 3.1 |Ndvrh a realizace investice Financni kryti nakladd |Dotace 12/2022 E{edltel
, , Skoly
moderni moderni z MHP
didaktickou didaktickou OPPR
technikou techniku pro
s posilenim vyuku jazykl
nastrojd pro
zlepseni znalosti
ciziho jazyka
H3: Podporit Alespon 2 H 4.1 |Vytipovat a motivovat PP k Ucasti na Financni kryti nakladd |Dotace 08/2021 VREd'tEI
vyménné pobyty, |pedagogové skoly stazich z programu Skoly
staze a mobilitu se zucastni Erasmus,
pedagogickych jazykového pfip. jiné
pracovnik( pobytu v
zahranici.
Rozvoj a Rozéitit dovednosti H4.2 Vy'fiIOOij\t dvawabsollv?n:cy ucelenych blokd Ochota PP zapojit se Dotace
zkvalitnéni |PP v pouzivani Alespori 2 spoluprace pfi zavadeni CLIL 2 MEMT
vyuky cizich [jazyka absolventi
jazyk( zejm. studijnich bloka 2.111/12
v odbornych pouZivani CLIL ve CLIL ve

predmétech

vyuce

vyuce v S§
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5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

Tato ¢ast je s ucinnosti od 20. zafi 2017 nahrazena samostatnym dokumentem ,,Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho
planovani (P-KAP)“, tzv. dolozkou, ktera je generovana automaticky poté, co odborny garant P-KAP tento SAP schvali a uloZi do systému is.pkap.cz, kde bude
nasledné k dispozici ke stazeni ve ,Skolnich dokumentech”. Dolozka obsahuje unikatni kéd, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

SPS

N D
poctp;ra-
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