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Vyroé€ni zprava

Stfedni primyslové $koly na Proseku za $kolnf rok
2018/2019

(veSkeré (daje uvadéjte podle stavu k 31. 8. 2018, ptipadn&
po opravhych zkougkéch a doklasifikace, pokud nenl uvedeno jinak)

I. Z&kladnl (idaje o $kole, $kolském zafizeni

1. Pfesny ndzev prévnické osoby dle zfizovaci listiny ve zn&ni platném k 31. 8. 2019
Stfedni primyslové $kola na Proseku

150 00 Praha 9, Novoborskd 610/2

2. Reditel a statutdrnl zdstupce feditele, jejich e-mail a telefon
Mgr. Jifl Bernat - Feditel $koly

jiri.bermat@sps-prosek.cz

Ing. Alena Styblikova — statutérnl zdstupce

alena.styblikova@sps-prosek.cz

3. Webové stranky prévnické osoby {soutasnd adresa)
www.sps-prosek.cz

4. 5koly a Skolskd zatfzenl, jejich¥ &innost pravnickd osoba vykondvd a fejich cllové kapacita

(podle rozhodnutf o zapisu do kolského rejst¥iku)

Stfedn( $kola — cflova kapacita 600 #4ki

Pojmy a Jajlch vysviitieni:

Prévnickd osobg = pfispévkovd organizace, kterd miZe sdrufovat vice typll nebo druht 3kol a &kol. zaffzenl, DFive Ekola nebo Zkolské zaifzenl
Skola = druh, poddruh nebo typ koly, jejich# &innost vykondvé pravhicks osoba, v souladu se zafazenim ve 2k. rejst¥lku. Dive soudast Skoly.
Skolske zatizen| = $kolské zafizenl podle § 7 zdkona 561/2004 Sb., jeho? Elnnost vykondva pravnickd osoba



5. Obory vzdé&léni a vzdéldvacl programy konzervatoti a VO3, které Ekola vyuule, a jsou zafazeny ve
Skolském rejstilku

| cllovd pozndmka
Skola kdd nézev oboru / vzdéldvactho programu :ab:::h / ::;vbe:lte;'v: :I;:gn?bc;;
programu_ | dobfhifel atd.;
informaén(
SP3 na Proseku 18-20-M/01 | technologie/Informaén( 240
technologle .
Strojlrenstvi/Konstrukce
23-41-M/01 | dopravnich prosttedki 120 o
Elektrotechnika/Primyslova
26-41-M/01 | automatizace a Inteligentn( 240
budovy

Telekomunikace/Maoblln{ a

|' ; i
26-45-M/01 120 dobfhajlcl

telekomunikaénf systémy
23-45-M/01 Dopravni prostfedky/Dopravni 120 Dobihajici-
a automobilnf systémy nevyudoval se

6. Zmény ve skladb& obort vzd&lén{ / vzdé&lavacich programd oproti kolnfmu roku 2017/2018:
Ve 3kolnim roce 2018/2019 bylo vzd&lévani #4kd realizovéno nésledujicim zpGsobem:

1.a2.roéniky dle aktualizovanych SVP z roku 2017, 3.a 4-ro&niky dle $VP z roku 2015.

7. Mista poskytovaného vzdéldvani nebo Skolskych slufeb (do zdvorky uvedte vlastnika objektu):

a) uvedend v rozhodnutf o zapisu do ¥kolského rejstiiku
Novoborskd 2, 190 00 Praha 9 (HLMP)

Beranovych 688, 195 00 Praha 9 - Letfiany  (HLMP)

8. Strugnd charakteristika materidlng technického vybaveni privnické osoby

Vréamci srovnatelnych 3kola patH 3kola mezi velmi dobfe vybavené. Finan&ni prostfedky jsou
investovany zejména do modernizace a roziifeni odbornych uteben. Vetkeré ugebny jsou vybaveny
audiovizudini technikou,

V rdmcl odbornych laboratoif a dilen byly vytvofeny nové laboratofe a inovovény stévajici. Pro obor
Informaénf technologie byla vybudovéna u&ebna kybernetické bezpe&nosti, kde méZe vyuka probihat
Jak spoleéné, tak i v oddé&lenych tymech. Déle byla vybudovéna laboratof virtudini reality, kde jsou k
dispozicl vwkonné potitate a 20 kusli 3D bryll Oculus Go a Oculus Rift. Soutasn& doglo k vyraznému
roziifenl a obmé&né hardwaru o nové servery. Pro obor IT byla vybudovéna laboratof pro testovani
UX, kterd je pfidruZena k u¢ebné& grafiky.



Pro elektrotechnické obory byla vybudovéna nové laboratof na vyrobu plognych spojd chemickou
cestou. Déle byly pfeskupeny automatizaZnf laborato¥e tak, e vznikly laboratofe speciallzované na
inteligentnl budovy a mechatroniku. Laboratof inteligentnich budov je automatizovana laboratof,
kterd tak sama o sob& tvofl u¢ebni pomicku. K laboratofi byl zérovelt vybudovdn vzorovy byt
inteligentnich budov, ktery je multifunkénim prostorem a kromé& ulebny pinfl i GZel zasedacf
mistnosti. Pokrafovalo se v roziifovénl laboratofe zabezpetovacich systém(, kde byly zabezpe&ovaci
systémy dopinény o pult centralizované ochrany a HelpCare systémy. V oblasti primyslové
automatizace bylo investovéno hlavné do robotiky. Byly pofizeny 2 primyslové roboty a 5
robotickych ramen.

U strojirenskych oborti dolo k rozsifeni technologii pro Rapid prototyping, Jednak poffzenim nové
technologie Sterolitografie a také dal¥imi 3D tiskdrnami s technologil FFF, Z4rover byly utebny CAD
a CAM upraveny a seskupeny pro efektivn&j$i vyuku technologlckych a konstrukénich projektd. V
letnich mésicich byla pfestéhovdna laboratof 3D tisku blife ostatnim uebnam, jelikoZ je ve voinych
hodindch vyu¥fvana stejné jako laboratof VR i jako studovna. Laboratof metrologie byla pfesunuta
do novych prostor spoletné s robotiku. Vybaven( laboratofe je priib&in& doplitovdno o nové
technologie napi. technologil 3D skenovénl, urfenou jak pro reverznl infenyrstvi, tak pro metrologii.

Pro elektro a strojni obory byl vybudovidn Maker Lab, ureny #4kim 4. roénfké pro jejich projekty.

Skola se zérovel vénuje vzniku novych odpo&inkovych prostor, proto bylo vybudovdno venkovn(
atrium a také studovny v patrech 3koly byly dopin&ény o t¥i {tecl koutky.

9, Skolskd rada - datum ustanoven(, seznam &lend, iméno pfedsedy $kolské rady

Vprosinci 2018 se konaly dopliiujici volby do 3kolské rady, kterd byla dne 17. 12. 2018
ustanovena v nésledujicim sloZent:

Za zfizovatele: Mgr. Zden&k Kuera
Josef Pfdda
Za zdkonné zdstupce a zletilé 2dky: Andrea Mimra Bardnkové

Jifi Tichd&ek
Za pedagogy: Ing. Gabriela Uhlikové

Ing. Alena Styblikové

Predsedkyng Skolské rady: Ing. Alena Styblfkovd, alena.styblikova@sps-prosek.cz



Il. Pracovnici préavnické osoby

1. Pedagogittl pracovnici

(za kaZdou 3kolu vypliite vidy samostatné Fadky, podle potfeby je v tabulkéch ptidejte)

a) potty osob (uvadéjte tdaje ze zahajovacich vykaz()
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b) kvalifikovanost pedagogickych pracovntk (stav ke dni vypIn&nf zahajovactho vykazu)

celkem % zcelkového poftu |
Skola polet pedagoglckych pracovnikd pedagoglcsych pracovnikd
kvalifikovanych 48 83
Stfedn( Skola nekvalfikovanych | 10 17
c) vékovd struktura pedagogickych pracovnikd
;‘;f:"w'::'“"‘ Ve | | tom podie vikowjch kategorll
osobach ' T
k31 12, 2018 do 20 let 21-301et 31-40 let 41 =50 let 51-60 let 61 a vice let
60 1 14 13 11 15
d) dal8i vzd&lavani pedagogickvch pracovnikl
patet | zamefen pocet 4 | vzddiévad instituce
semindfe 1 MS Excel 10 Computer Agency
1 G Suite ve firmé 6 GOPAS
1 Metody v?uky étendiské 1 Descartes
gramotnosti
Zéaklady bezpetnosti
1 pouzZivanf IT L GOPAS
1 !Vletodlka pro utitele clzlch 2 Tandem
jazykd
1 Sp_eclﬂka wuky & ¥aka- L Descartes
cizined
1 Rizikové chovanl ve Skole 1 Semilnaria




1 z:zail:)'\m i pedagogickych 3 Seminaria
1 Organizace maturit a JPZ 1 NIDV
1 Vyufiti pracovn( doby 2 Seminarla
utiteld
B I
kurzy 1 Professional English 1 Open Agency
2 Minimalizace $ikany 4 AISIS
1 Language and Life in UK 2 Lake School
ey |2 |semiar
doplfikové pedagoglcké studium | 0
Zkolsky management 0
rozElfovani aprobace 1 ZvySovénl kvalifikace 1 PedF UK
Jiné {uvést jake) 1 Online konference Oxford | 2 oup
1 Hodnotitel Uz MZ 1 NIDV
1 Zadavatel MZ 4 NIDV
1 StaZ na $koladch v Londyn& | 2 AlSIS
1 St&% na Zkolach ve Svédsku |1 AISIS
e) jazykové vzdéldvani a jeho podpora
podet utel cizich jazyki B oelkem 10 |
s cdbornou kvatifikac! {dle zikona ¢ ped. prac.) 10 ]
ztoho bez odborné kvallfikace (dle z4kona o ped. prac.} 0 !
rodily miuvE 1 1

2. Nepedagogitti pracovnici Skoly {vypliite Gdaje za celou prévnickou osobu)

a) potty osob

fyzické osoby celkem

pfepotteni na piné zaméstnané

10

10

b) dal8i vzd&lédvani nepedagogickvch pracovnikd

polet | zaméfeni up::::nlk " vzdéldvaci instituce
seminafe 1 ISIC FORUM 1 GTS Alive

1 Aplikace spravniho fddu ve Skolstvl 2
kurzy 0




Jiné {uvést Jaké) | O

3) Informace o vyuitl posflenych mzdovych prostfedkd pracovnikil v oblasti $kolstvi v&etné podpory
pracovnikd v oblasti stravovén( ve Skoldch ztizovanych hlavnim mé&stem Prahou a napln&nf G&elu
jelich poskytnuti, dle usneseni RHMP & 950 ze dne 20. 5. 2019 (v pfipadé jejich
vyuliti/Eastedného vyutitl ve $kolnim roce 2018/2019)

Finan¢nl prostfedky, které byly 3kole poskytnuty, byly poufity na mimofddné odmény
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd. Prvni &st v objemu 35% celkové &dstky byla
vyplacena ve vyplaté za mésic srpen, zbytek finanZnich prostfedkd bude vyplacen ve $kolnim roce
2019/2020 ve vyplaté za méslc listopad a prosinec. Pro pfiznanl odmé&ny jednotlivym zam&stnanctim
bylo stanoveno finanéni rozpétf a kritéria vyplacenl odmé&n. Finan&nf prostfedky byly rozdéleny mezi
viechny zaméstnance Skoly. lejich vy3e byla diferencovéna s ohledem na &innosti vykonané mimo
pracovnl néplii, popifipadé& &innosti vwkonané ve vysoké kvalité.

Zaméstnanctm 3koly je poskytovén pifspé&vek na stravovéni ve vyEi 30,- K& (v&etné& pfispévku z FKSP).

ill. Udaje o ¥4cich a vysledcich vzd&l&vani (S5, konzervatofe, VO3 a ZU$)
(za kaZdou 3kolu vypliite vidy samostatné Fadky, podle potfeby je v tabulkich pfidejte)

1. Potty tfid / studiinich skupin a pofty #8k{ / studentd
a) denni vzd&ldvénl (uvdd&jte (daje ze zahajovacich vykazh)

Skola potet tHd / skupin potet 3dkd / studentd

Stfedni gkola 22 504

Zmény v pottech Zaki/studentl v prib&hu $kolnfho roku:

(Gdaje uvedte za kaZdou kolu samostatn&, neuvddéjte poéty duplicitné)

- pferusili vzdélavan(: 4

- nastoupili po pferusen( vzdélavani: 0

- sami ukongili vzd&ldvanl: 9

- vyloudeni ze Skoly: O

- nepostoupili do vy33fho ro¢niku: 39 z toho nebylo povoleno opakovdnl: 1
- piestoupili z jiné 3koly: 0

- pfestoupili na jinou $kolu: 15

- Jiny diivod zmény (uvedte jaky): neprospéli: 15

b) vzdé&ldvén( pfi zamé&stndni {uvddéjte udaje ze zahajovacich vykazi)

Skola neposkytuje vzd&ldvani pi zaméstnéni.



2. Pramérny polet Jéki/studentd na tfidu/studiinf skupinu a utitele (stav dle zahajovactho vykazu)

a) dennl vzd&lavéni
' pramé&rny podet primérny potet
‘ $kola #4kd / studentd #kd / studentd
| . na tfidu / skupinu na uiitele
Sttednl 8kola 23 9

r
| ‘
|
|
Ekola | :E
' = E e
rge B| g |1 gsgzg- =
R EBEREEEELIEE
= & ..’—E- | &1 3 -l - For 8 - 5 B &la 'H = |.H NM-I_.
poet
Bkifstudentd 1 2 5 0 1 2 {1 o lo lo 2321 lo |zaa
celkem - .
toho 0.1101200003900‘:4
nové pfijati |

3. Udaje o vysledcich vzd&lévanj #4ki/studentd {po opravnych zkouskéch a doklasifikaci)

a) denni vzdé&ldvan(

$kola
prospélo s vyznamenzm 29

z celkového poEtu 25kd / studentd: Tprospélo 10 R
opakovalo rodnik 5

potet Zikd / studentd s uzavienou klasifikaci do 30. 6. L 396

1. 9;1 celkového pottu ¥4kh/studentd o 81%

primémy potet zameZkanych hodin na 3ika / studenta o - I38

z toho neomluvenych 09 o




4, Vysledky zévéreénych, maturitnich zkouek a absolutoril

MATURITNI ZKOUSKY
£kola -
dennl vedélavan(
vzdé!évél_ll | pil zaméstnani
podet #4kd, ktefl konall zkoutku 128 0
z toho konali zkoutku opakované 16 0
podet £k zdvéretnych rotnlkd, ktefl nebyll pfipustini ke zkoudce v Fidném terminu 2 ¢
. prospél s vwznamendnim | 14 0
potet 24kd, kteH byll hodnocent prospél 109 0
| i S ———
neprospél 5 0

5. Pfijimacl fizenl do 1. ro¥nikd $kolnfho roku 2019/2020

a) S8 (mimo gymnézif), konzervatote, VO3
(za kaidou skupinu oborG vzdéléni vypliite vidy samostatné tadky, podle pot¥eby je
v tabulkéch pfidejte; skupina obori je nap¥. 63 Ekonomika a administrativa)

skupina - 18-20-M/01
::doérlgni. 23-41-M/01 26-41-M/01 INFORMAZN(

. STROJIRENSTVI ELEKTROTECHNIKA TECHNOLOGIE
potet piihlétek celkem 62 126 235
| potet kol pHlimaciho Hzenl 1 1 1
| celkem 1
| potat phjatjch(zéplsovich | | 45 (29) 76 (60) 85 (60)
listhdh  celkam  vietnd
_ pfijatych na autoremeduru)
g ztohov 1. kole 29 60 60
% ztoho ve 2. kole 0 0 0
5 ztoho v daldich kolech 0 0 0
§ z toho na odvolani 8 s 9
133
E § poZet nepfjatych celkem 9 45 141
E § polet volnjch mist po|1 0 0
5 g pHlimacim Mzenl {obor, podet
&3 | mis) -
potet pfljatych ke vzdéldvanl pfi zaméstndnl | | O 0 0
| do 1. roZniki pro Skolnl rok 2019/2020




6. Vzd&lavani cizincl a pfislu¥niki ndrodnostnich mensin

_ Ve Zkolnim roce 2018/2019 bylo &lenéni dle ndrodnostl nésleduijlcf:

Ceské republika 486
Slovensko | 4 B L
Vietnam 1
Rumunsko 11 - =
| Rusko ‘ 2
Ukrajina ‘ 10 — -
ZJI¥¢ovéni pottu ¥ika s potfebou podpory doutovin( Zeského Jazyka
Stupeii znalosti &J | Potet3dki
Upln4 neznalost & 0
Nedostate¢nd znalost ¢J 0
Znalost & s pottebou douovdn( 0

' PredZasné odchody ze vzd&lavani u Eka
s odlisnym matefskym Jazykem

7. Specidlnl v¥chova a vzdélavanl, integrace Zdkd.

Vprib&hu z&ff 2018 byla na zéklad& zprév z vyletfeni v PPP vytvofena ,Evidence ¥4kl se
specifickymi poruchami uZenl a chovénl”. Tato evidence byla oznatena jako ,dlvérnd" a
obdrZeli ji vEichni vyutujicl, V prib&hu $koinfho roku byla stéle aktualizovédna. Evidovéno bylo
celkem #dkh se SPUCH: 1. ro&nik - 14, 2. ro&nfk — 14, 3. roénik — 11, 4. roénlk — 9 ¥ak{.
(statistika se mé&nila v pritb&hu $kolniho roku) PUP k MZ na zékladé posudkd z PPP bylo pfizndno
4 #4kam maturitnich tfid {SPUO-1). Byly zpracovény 2 individudinl vzdé&ldvacl plény pro ¥4ky se

specidinimi vzdéldvacimi potfebami - 2. stupefi PO, sluchové postiZenl.




8. Vzdéldvani nadanych 24k( a student(

Ve 3kole nebyli evidovdni nadanl a mimofadné nadani Zici, ktefi by se vzdélavali zvidtnim
zplisobem. K #4kam, ktefi projevovali zvy$eny zdjem o studovany obor, bylo pfistupovéno
individudin&, mél moZnost konzultacl s ufiteli v prib&hu $kolniho roku, dostévali individudin(
tkoly, vytvéfeli prezentace k probiranym tématlim. ZG&astnili se odborné zaméFenych souté#,
vystav, pfednédek &i veletrhll. V odbornych uebndch se ¥#4ci ve svém volném &ase pfFipravovali
na projektové prace pod dohledem svych konzultant( z fad vyuéujicich.

9. Ovéiovanl vysledkil vzdéldvan(

Na podzim 2018 byli testovéni ¥4ci prvnich roénikii na vstupni znalosti z matematiky, ¢eského
jazyka a anglického Jazyka. Vysledky byli srovnatelné s ostatnimi $kolami a odpovidali vysledkdm
pHjimacich zkou$ek. Z testovan( vyplynulo, e zndmky 24k( ze Z5 byly nadhodnocené.

10.3koln( vzdélévacl programy

Pinénl obsahu 3VP prib&iné konzultujl a kontroluji pfedsedové pfedmétovych komisi ve
spolupréci s vedenim 3koly. Nastrojem Je hospita&nl ¢innost a srovnévacl testy.

11.Jazykové vzdé&ldvéni a jeho podpora
Z4ci se uti dvéma predmétim:

Anglicky jazyk - dotace 3 hodiny /tyden
N&mecky jazyk — dotace 2 hodiny/tyden

Zéci 3. roénfkd majl pfidanou 1 hodinu anglického jazyka s rodilym miuv&im financovanou
v rdmci Metropolitniho programu.

Jazykova vyuka Je motivovéna Geasti 24kl na zahraninich praxich a exkurzich.

12.Vzdéldvacl programy VO3
Skola neposkytuje vy3¥i odborné vzd&lsvani.



IV. Udaje o Zicich a vysledcich vzd&l4vani (Jazykova Ekola a Domovy ml4deZe)

1. Jazykovd Skola
Skola neposkytuje vzd&lavéni v oblasti Jazykovi $kola.

2. Domovy middeZe (samostatné i p¥i $koldch)

Skola nevlastnl Domov mlddede.

V. Aktivity prévnické osoby
- Prezentace 3kol a Skolskych zafizen( na vefejnosti

1. Vychovné a kariérové poradenstvi

Skolni poradenské pracoviité

0Od $kolnftho roku 2017/2018 do $kolniho roku 2018/2019 bylo reformovéno $kolnl poradenské
pracoviité. Nové byla zfizena pozice $kolni psycholoZky (v rémci 3ablon), kterd zafala uzce

spolupracovat s vychovnou poradkyni/$kolni metodi€kou prevence.
Spolupréace s Pedagogicko-psychologickou poradnou
Ve $kolnim roce 2018/2019 nase $kola vyuZivala nejvice sluZeb PPP pro Prahu3a9.

Pro Ziky maturitnich ronikd, u kterych probéhlo vy$etfeni v PPP k pfiznanl PUP k MZ, byly
vypracovany dotaznfky ve spolupraci s tfidnimi uiteli, vyuZujicimi ¢eského jazyka a literatury a
vyutujlcimi cizich jazyk(, které slouZily jako podklady pro vySetfeni psychologil. Nové byly na
vyZadant vypracovény i podklady pro nové vy$etfeni v PPP.

Préce s problémovymi Zdky a spoluprace se zdkonnyml zdstupcl Zdkd

Cinnost VP v této oblasti byla sméfovédna pfedeviim na porugovani 8&, Fefeni problémi Skolni
dochdzky, $kolnl nedspé&snosti a vztahové problémy. ZGé¢astnila jsem se jednan( se zdkonnymi
zéstupci (viz zdpisy jedndni se zdkonnymi zastupci), kde byly fedeny problémy, které se tykaly
poru$ovéni 3R: neomluvens absence, nevhodné chovanl ke spolufakiim i ugiteltim, pFistup ke

studiu a pInéni studijnich povinnosti, dal&i problémy tykajici se $kolni vyuky.
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Pracovnf seminéfe pro ¥ky 1. roéniku

Na zatdtku Skolntho roku probé&hly ve viech tfidach 1. ro&niku spoleéné besedy s VP na téma:
Jak se snadnéji uit a vice si zapamatovat. V priib&hu setkdni se Z4ci sezndmili s uéenim podile
individudinich dispozic, sprédvnou strategil utenl, technikami a praktickymi cvienimi. Prakticky si

vyzkouseli, jaky zpsob uteni jim nejlépe vyhovuje, a odnesli si letdk se zdsadami efektivniho utent.

Kariérové poradenstvi

V oblastl kariérového poradenstvi do$lo v roce 2018/2019 k organizaénim zmé&nadm. Vychovné
poradkyn& se zaméfila na ,feské Skolstvi”. V priibéhu celého 3kolntho roku VP informovala
maturitnf tHidy o moZnosti poradenské &innosti v oblasti kariérového poradenstvi. Na webovych
strdnkdch $koly byly uvefejn&ny Iinformace tykajici se dalifho vzdé&lavani na VOS a VS & dalstho
uplatn&ni na trhu préce. ,Zahraniénf $kolstvi” bylo realizovéno kariérnim poradcem, ktery je na
Skole v rédmci podpory ze 3ablon. Tuto pozici pinila vyulujici anglického jazyka. Poskytovala
#ikiim metodickou oporu, sezndmila je s mofnostmi studia v zahraniél. Navézala na dobré
zkuSenosti z pfedchozich let s ,Kariérnim dnem®”, ktery se kond jiZ n&kolik let pod patronac(
vyulujicich anglického jazyka. Zci 3. ro&nikd si mohli vyzkouet pracovni pohovory v eském i
anglickém Jazyce, ndsledoval pfipraveny workshop. Ohlasy ze strany 24k byly velmi kladné.

2. Prevence rizikového chovéni
Od roku 2017/2018 jsou Preventivni programy $koly dllefitou oporou v oblastl prevence
rizikového chovéni, coZ dosud nebylo. Jsou zpracovdny dle platné legislativy a s ohledem na

specifika Skoly, Ize se opfit o zkuSenosti z pfedchoziho $kolnfho roku.

Na 3kole stéle probfhd pfevéZn& nespecifickd prevence. Pedagogové zatlefiuji do vyuky Fadu
exkurzl roz8ifujicl znalosti 25kl Rada akci je ndpomocna k roz&ifovani zdjmu o zvoleny studijni

obor. Pfehled o aktivitdch kaZdé tFidy je monitorovan vedenim $koly.

Specifickd prevence je pinéna v rdmci vyuky vieobecné vzdé&ldvacich a odbornych pfedmaétd.
Z preventivnich aktivit lze kladné hodnotit sportovné-adaptaéni kurz pro #iky 1. roénfik(, na
kterém se utvéfi tifdni kolektivy, a soutasné se pomahé Z4kiim snadnéji zvliddnout pfechod do



nového kolektivu. Na adaptaénim kurzu byly zafazeny bloky se $kolni metoditkou prevence, kde

probfhaly aktivity na vytvotenl( pozitivnich vztahli a vzdjemné sezndment.

3. Ekologickd vychova a environmentdini vychova
Ekologickd a environmentdini vyuka je realizovdna pfedeviim v pfedmé&tu Chemie a ekologie.

Zéroven Je realizovéna v odbornych pfedmétech vyukou novych technologil. Je kladen diraz na
propojeni my3leni Z&kii v roviné technologle-ekonomika-ekoiogie.

V rdmci Zivota 3koly jsou Zaci vedeni k tfidénl odpadu.

4. Multikulturnl vychova
Vramci pfijimaciho #izenf se uskutecnily ndhradni Ustni rozhovory za pisemnou zkou¥ku
z teského jazyka, které byly zamé&feny na komunikaci a jazykovou zplsobilost pfijimanych Z4k(.
Nikdo z nich gesky jazyk neovlddal, nerozuméli jednoduchym neformdlnim otédzkam, neuméli

v Ceském Jazyce komunikovat.

Nabidky na vzdétdvani Zdkil — cizinch v Eeském jazyce byly distribuovany vyutujicim Eeského
jazyka.

Pé&gi o Zaky s OMJ mél na starosti samostatny zaméstnanec na poloviénl Gvazek.

5. Vychova k udrfitelnému rozvoji

Vychova kudriitelnému rozvoji se promftd napfié témé&F viemi vyufovacimi pfedméty
v jednotlivych oborech. Zéci jsou motivovani k prohioubenl zodpové&dnosti za vlastni
rozhodovénl jak ve vzdélavani, tak i v osobnim a pozdé&ji profesnim Zivoté&. Je kladen diiraz na to,
aby si Zici uvédomovali svd prava a povinnosti. Vychova k udrfitelnému rozvoji probihd
v souladu s my$lenkami Evropského programu pro udriitelny rozvoj.

Platformou pro fe$enl aktudlnich problémi, ndzorG a pfipominek je &innost Zdkovské rady, jejiz
setkanf probfhd jedenkrét za mésic.
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6. Skoly v pfirodé, vzdéldvaci a poznsvaci zdiezdy, sportovnl kurzy

kurzy Sportovné Hornl Bradlo 148 #8ka Spinil el
seznamovaci kurz |
Lol | |
LyZai'sko- Rakousko 48 Fak( Spinil a&el
snowboardovy '
| kurz
kurz vodnl( Vitava 20 Zdki Spinil Gtel
turistiky .
| exkurze | ABB Polovodite | Praha 28 #8kd Splnila el
_ ABB Robotika Vestec 15 Zakd Spinila tgel
Spolana Neratovice 30 Zakd Spinila GZel
Elektrarna Tuimice 48 ¥4kl Splnila G&el
Mezindrodnf Brno 46 Spinil Géel
jiné strojirensky
veletrh
Veletrh Ampér Brno 42 Spinil Géel
Exkurze Aero | Vodochody 28 Spinila el

Vodochody

7. Mimog&kolnf aktivity (aktivity nesouvisejicl s vyukou)

Skola jako pravnicks osoba krousky pro ¥4ky neorganizuje.

Na $kole je moZné navit&vovat kroutky programovéni pod hlaviékou Computer Agency.




8. Soutéde

City nature Challenge 2019, Praha za pffirodou 1. misto
Enersol, ndrodni kolo Pardubice 1. misto, 1.-6. misto
Enersol, krajské kolo Praha | 2. misto

| Merkur PerFEKT, Challange, superfinéle, Brno 3. misto

| Roboticky den, Praha | 7.misto

!__ Miss Kompost Facebook 2018 i. misto

9. Mezindrodnl spolupréce a zapojen( pravnické osoby do mezindrodnich programi

Nade Skola hostila ve dnech 29. — 30. 11. 2018 prvni mezindrodnl setkéni dvouletého projektu
PACMAN (Promoting Acquisition of Competences in a Multicultural and Associative Network),
ktery jsme ziskali v rdmci grantu Erasmus+. Hlavnim koordindtorem projektu je $panélska $kola
IES El Lago z Madridu a dal¥imi partnery jsou pak ¥koly z Irska, Svédska, Teachers” Union of
Ireland a taktéZ dvé Spanélské IT firmy. Cllem projektu je mezindrodni spoluprdce 24kl na vyvoji
softwaru, kterd bude koordinovéna zdstupci z praxe. Zici si tak budou moci své znalosti ze
Skoinfho prostfed( propojit s potfebami pracovniho trhu.

Cdbornd praxe

Ve dnech 20.5. — 31.5.2019 prob&hla ji posedmé odbornd praxe #ikd SPS na Proseku
v Némecku. Tentokrét byly organizovdna v rdmci projektu Erasmus +. P¥ijimajicl organizacl byla
opé&t nade partnerskd 3kola BerufschulCapmpus Schwalmstadt. Letos se praxe zuéastnilo celkem
8 Zakh z 3 Ea, 3 Eb, 3S. Pracovali ve firmdch Freudenberg, Werkzeug-maschinenbau Ziegenhain
GmbH a Konvekta. Vichni nasi Zici byli ve v3ech firmdch hodnoceni na vybornou.

Partnerstvi £kol

Ve dnech 17.-21.6.2019 prob&hlo kaZdoro&ni setkdni nadich #ikd s ¥aky BerufsschulCampus
Schwalmstadt. Tohoto vymé&nného pobytu se zitastnilo celkem 30 #akd nasi Skoly. Pro Zaéky
bylo pfipraveno ubytovéni v Karlschens Hiitte am Neuenheiner See, prohlidka partnerské Skoly
ve Schwalmstadtu, komentovand prohlidka frankfurtského leti$t&, prohlidka vnitfntho mésta
Frankfurt, ndvitéva mésta Kassel, v&etné& prohlidky vodnich fontdn Hercules. Na zaji§t&nf
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vymé&nného pobytu se kaZdoro&né vyrazné finan&né podlll spoleénd s firmou E-ON také Cesko-
némecky fond budoucnostl. Za této finanénl podpory byl Zikiim obou $kol umoZnén pobyt v
cizojazyném prostfedi, které obohatilo Jejich jazykové znalosti. Zici mohli srovnat vzd&lavaci
systémy obou zemi a porovnat jejich ufebni obory a materidini vybaveni 3kol. Uskuteénéné

exkurze, navitévy muzel a prohlidky mést roziifily a obohatily #4ky o odborny, historicky a
kulturni rozhled.

Ve dnech 10. — 14.6.2019 pfijelo celkem 38 ¥dkl a pedagogl z BerufsschulCampus
Schwalmstadt do Prahy. Vprogramu pobytu vCR byla ndvitéva pamétniku v Terezing,
Nérodnfho technického muzea, muzea Karlova mostu, fotbalovy z&pas proti #ikdm SPS na
Proseku a exkurze Skoda Mlad4 Boleslav.

10.Spolupréce pravnické osoby s partnery

Skola dlouhodob& spolupracuje se socidlnimi partnery, z nich nejvyznamné&j8l jsou: YSOFT,
Wago, CISCO, MikroTik, Autodesk, Festo, ABB, Latecoere Czech Republic, Loxone, EVUT.

Skola Je tlenem Asociace stfednich odbornych kol.

11.Dal3i vzdé&ldvéni reatizované pravnickou osobou
Zkola nerealizuje z4dné kurzy a dal¥f aktivity v rdmci celoZivotniho vzdéldvéni pro veFejnost

12.Dal3f aktivity, prezentace

Ve $kolnim roce 2018/2019 dobfhal projekt CZ. 02.3.68/0.0/16_042/0005637 - Sablony pro SP3
na Proseku. V rédmcl tohoto projektu byly hrazeny néklady na dou€ovani v ramci ohroZeni Zikd

Spatnymi studijnimi vysledky, kariérni poradce, pfednéiky odbornik( z praxe, vzdjemné sdileni
utitelt a ndkup souvisejictho vybavenl.

Prvnim rokem probfhal projekt CZ.07.4.68/0.0/0.0/17 _045/0000650 — Inkluze. V rdmci tohoto
programu 3kola financovala dvoujazytného asistenta, multikulturniho pracovnika a ndékup
souvisejiciho vybaveni. Projekt bude dokonen ve $kolnim roce 2019/2020.

13.Vyufitl 3kolskych zafizen, jejich¥ &innost pravnicks osoba vykonévd, v dobé gkolnich prézdnin
V dobé 3kolnich prézdnin 3kola neposkytuje prostory Skoly k jinému vyuZiti.



VI. Udaje o vysledcich inspek&nf Einnosti E31 a vysledcich kontrol

1. Vysledky inspekénl &innosti provedené Ceskou Skolni inspekcl

Ve 3kolnim roce 2018/2019 neprobé&hla #idnd inspekénl &innost realizovand Ceskou ¥kolni
inspekc.

2. Wysledky jinych inspekcl a kontyol

V dubnu 2019 prob&hla kontrola plateb OZP. Drobné nedostatky ( duplicitni platba ve dvou
pfipadech) byly odstran&ny na misté.

VII. Zékladni Gdaje o hospodafeni 8koly za kalend4&¥ni rok 2018

Hlavni éinnost

Hospodafen( Skoly v hlavni ¢innosti bylo vyrovnané.

Vynosy v hlavni &innosti Einily celkem 57,5 mii. K&. V porovnéanl s rokem 2017 {53,3 mil. K&) do3lo ke
zvySen( o 4,2 mil. K& (7,9 %), a to z transferu z rozpottu M3MT o 2,5 mil. K&, z transferu z rozpottu
zfizovatele o 1 mil. K&, ¢erpénim projektu Sablony o 0,7 mil. K&.

Neinvestiénl dotace MSMT UZ 33353 ve vy¥i 37.122,9 tis. K& byla zcela vyterpana. V porovndnf
s rokem 2017 (33,8 mil. K&) byla dotace navy$ena v ukazateli platl 0 2.168,3 tis. K& a v ukazateli OON
o0 312 tis, K& (z toho bylo vyplaceno odstupné 341,5 tis. K&).

Nelnvestitnf G¢elové dotace z rozpoétu hl. m. Prahy UZ 00091 &inily 3,15 mil, K&
Ztoho Cinily  platy vetn& odvod( 1.877 tis. K& (rok 2017 1.904 tis. K&) — zcela vyZerpéno,

dotace na financovdni Obecného naffzenl o ochrané osobnich Gdaji (GDPR) 49 tis. K&
- zcela vyterpdno,

dotace na vybavenf laboratofe virtuaini reality a testovan( aplikacl 1.171,6 tis. K& —
zcela vyterpéno, -

dotace na podporu OV — exkurze 22,5 tis. K& — zcela vy&erpéno;

dotace na projektové dny 30 tis. K& — zcela vyerpéno.
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Nelnvestiéni Gtelové dotace z rozpottu hl. m. Prahy UZ 00115 — GRANTY - &inily 40,2 tis. K&
dotace na program primdrnl prevence 20,4 tis. K& — zcela vy&erpéno,
dotace na podporu OV — exkurze 15 tis. K& - zcela vy&erpéno;

dotace na program prevence sociédlniho vylouéeni 4,8 tis. K¢ — zcela vyéerpano

Neinvesti¢ni dotace z rozpo¢tu hl. m. Prahy UZ 00091 na provozni vydaje &inila 13,621 mil. K¢ a byla
zcela vyerpdna.

Neinvesti¢ni Gtelova dotace z rozpottu hl, m. Prahy na podporu vyuky cizich jazykl UZ 00080 ve vy$i
142,2 tis. K€ nebyla vyterpéna v tastce 12.999,- K¢ a byla zifizovatell vracena.

Upraveny schvileny odplsovy plén &inil 5.573 tis. KE (rok 2017: 3.985 tis. K&), odpisy celkem Einily
5.556 tis. K& (z toho v dopliikové &innosti 556 tis. K&). Nér(st odpisti v roce 2018 oproti roku 2017 byl

zplsoben jednordzovym odpisem vyméniku v pfedané budové Domova mlddefe a historickym
odpisem hfi$t& zavedeného do majetku.

Ptehled o finan€nlch prostfedcich poskytnutych na projekty OPP - pél riistu, OPVVV

V roce 2018 terpala Zkola projekt ,Sablony pro SPS na Proseku” ve vy&i 742,6 tis. K&,

zlstatek nevyterpanych prostfedki ve vysi 461.686,24 K¢ byl pteveden do rezervniho
fondu.

Vroce 2018 Cerpala $kola projekt QOPPPR ,Pofizeni robotizovaného pracovi¥t& pro
zkvalitnéni vyuky” ve vy8i 54 tis. K& z(statek nevyferpanych prostfedkl ve vydi
94.500 K¢ byl pfeveden do rezervniho fondu.

Vroce 2018 {erpala 3kola projekt OPPPR ,Podpora inkluze na Stfedni primyslové

Skole na Proseku” ve vy3i 158,9 tis. K& zlistatek nevylerpanych prostfedkl ve wysi
951.723,70 KE byl pfeveden do rezervniho fondu.
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Doplfikové ¢innost

Hospodateni 3koly v doplfikové &innosti skontilo ziskem pfed zdan&nim ve vy&i 541 tis. K& po
zdané&nl 421,7 tis. K& (rok 2017 486,3 tis. K&).

NIZ3{ zisk dopliikové ginnosti byl oviivn&n ukon&enim provozovén! ubytovéni v souvislosti s pfeddnim

Domova mlsde¥e MC Praha Cakovice k 30. 6. 2018. Vysledek hospodafeni odpovidal plénu (422,8 tis.
K¢)

Jednotlivé druhy Cinnosti: ubytovdni na DM (168 tis.), vynosy z prondjmu (1.593 tis. K&), ostatni
(vynosy z automatdi, pfetttovénl sluieb, reklama). Pinénf vynosdi bylo pinéno na 104,5 % plénu.
Nejvyznamnéjsi podfl vynost tinf prondjmy, které se na celkovych vynosech podilely 81 %.

Cerpéni kapitalovych vydajd

Skole byly v roce 2018 poskytnuty investiéni dotace:

Na rekonstrukei pdnskych WC ve vy3i 2.419.800 K&, Eislo akce 44194, nedogerpéno bylo 66 K&.
Na vybudovéni Zkolnfho rozhlasu ve vy3i 323.000 K&, &fslo akce 44225, nedoterpéno bylo 29 K&

Na rekonstrukci kanalizace ve vy3i 2.738.800 K&, &islo akce 44224, zcela vy&erpéno, dofinancovén(
z vlastniho fondu investic 197 K&.

Na vzduchotechniku do archivu ve vy$i 544.500 K&, éislo akce 44223, zcela vy&erpéno.

Na rekonstrukci ueben a dilen (Gprava vnitfnich prostor) ve vy$i 1.240.000 K¢, Eislo akce 44417,
zcela vyéerpano, dofinancovénl z vlastniho fondu investic 505.331,77 K¢&.

Na instalaci venkovnich rolet ve vy$i 400.000 K¢, &islo akce 44418, nedoderpéno bylo 2.911 K&,

Na poffzenl robotickych ramen s pohony ve vy§i 500.000 K¢, tislo akce 44419, zcela vy&erpdno,
dofinancovéni z vlastniho fondu investic 365,25 K&,

Na pofizeni rendrovactho serveru ve vy$i 500.000 K&, &isto akce 44514, zcela vyéerpdno,
dofinancovénl z vlastniho fondu investic 3.104,68 K&.

Na pofizeni 3D skenerll ve vy$i 430.000 K¢, &islo akce 44492, zcela vy&erpéno, dofinancovénf
z vlastniho fondu investic 385.298,00 K&.

Na revitalizaci zahrady - zbudovanf parkovidté ve vy&i 667.000 K¢, tislo akce 44513, zcela vy&erpdno.
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Na pofizenf antiviru BitFinder ve vy3i 300.000 K¢, &islo akce 44515, zcela vy&erpéno, dofinancovan(
z vlastniho fondu investic 325,80 Ké.

Na pofizenl robotizovaného pracovi§t& pro zkvalitn&nf vyuky OPPPR - vlastnl podil ve w5l 241.700
K&, Eislo akce 44420, nebylo &erpéno.

Na pofizeni robotizovaného pracovisté pro zkvalitnéni vyuky OPPPR ve vy3i 2.026.600 K& (skute&né
poskytnuto 938.880 Kt), Lislo akce 2360449, bylo ¢erpéno ve wyii 24.284,70 K&.

Na vybudovéni kanalizatnf a vodovodnl p¥ipojky (objekt Letfiany) ve vy&i 2.601.300 K&, &islo akce
44543, nebylo erpéno.

Pfiloha: utebnl plany oboril vzdé&léni / vzd&l&vacich program(

Vyroénl zprévu schvélila Skolskd rada na svém zasedén( dne 24.10.2019.

Mgr. Jif[ Bernat v.r Ing. Alena Styblikova v.r.

Feditel Skoly predsedkyné Skolské rady



