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Skolni vzdélavaci program domova mladeZe (dile jen SVP) vychazi ze zakladnich
Skolskych dokumentt:

W

° zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS§im odborném a
jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsSich predpist (dale jen skolsky zakon),

. zékona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékont,

o vyhlasky MSMT ¢&. 108/2005 Sb., o skolskych vychovnych a ubytovacich zatizenich a
Skolskych tcelovych zatizenich v platném znéni ze dne 22. inora 2005,

o vyhlasky ¢. 343/2009 Sb. o hygienickych pozadavcich na prostor a provoz zatizeni pro
vychovu a vzdélavani mladistvych v platném znéni

Soucasti SVP domova mladeZe je platny Skolni ¥4d Stfedni primyslové §koly na Proseku
a Vnitini fad domova mladeZe.

Dokument je uréen vedeni Skoly, pedagogickym a nepedagogickym pracovnikim DM a
Skoly, zakim stfednich Skol, studentim vysSich odbornych skol (dale jen zakim), Skolské
rad¢ a rodicim.

CHARAKTERISTIKA DOMOVA MLADEZE

Domov mladeze poskytuje zakim stiednich Skol a studentim vysSich odbornych Skol
ubytovani, zajiStuje podminky pro kvalitni pfipravu na vyucovani a podporou zajmovych
aktivit vede Zaky k plnohodnotnému vyuZivani volného ¢asu a zdravému Zivotnimu stylu.

Domov mladeZe je soudasti Stiedni primyslové $koly na Proseku. Reditel $koly vydava
Vnitini t&d DM a stanovuje pracovnikim DM jejich pracovni ivazek a pracovni napli.
Pracovni doba pedagogickych i nepedagogickych pracovnikli se fidi nafizenim vlady ¢.
75/2005 Sb.

Za plnéni natizeni feditele skoly zodpovida vedouci vychovatelka.

Organizace ¢innosti v domové mladeze
Zaci jsou rozde€leni do 2 vychovnych skupin, se kterymi pracuje dle rozpisu svych sluzeb 1
vychovatel a 1 vedouci vychovatelka.

Vychovné skupiny jsou tvotfeny zaky raznych Skol a nejsou vékoveé homogenni. Cely domov
tvoii jedno vychovné spolecenstvi. Nabidka zajmovych €innosti a dalSich aktivit jde napfic
vychovnymi skupinami, organizované piilezitostné akce jsou nabizeny vSem ubytovanym
zaktim. Vychovna prace je méné formalni, vice zaméfena na individualni pisobeni.

Ubytovani

DM je zatazen do 1. kategorie. Kapacita domova mladeze je 40 mist ve dvou- a t¥ilizkovych
pokojich.

Ubytovaci sluzby poskytujeme vlastnim zakim, ale i zakim jinych stfednich a vysSich
odbornych skol.



Cena za ubytovani je stanovena v souladu s § 5, vyhlasky 108/2005 Sb. Vyse tuplaty Cini
1300,-K¢ pro zaky nasi skoly, 1500,- K¢ pro zaky jinych skol.
V ramci dopliikové ¢innosti poskytuje DM ubytovaci sluzby vetejnosti.

Provoz domova mladeze je zajistén od ned¢le 18,00 hodin do patku 14,30 hodin.

Stravovani
Zaci maji k dispozici plné¢ vybavenou kuchynku a moznost stravovat se Vv jideln¢ SS SOU
Cakovice (snidan¢, vecere).

Vybavenost domova mladeze

Materidlni vybaveni je ur¢eno pro zaky a zaméstnance domova mladeze.

Vybaveni domova mladeze vychazi z vyhlasky ministerstva zdravotnictvi ¢&. 343/2009
Sb., o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a
vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpist.

SVP domova mladeze vychazi z aktudlnich prostorovych a materialnich podminek, ale
zduraziiuje i planované vybavovani, obménovani a dopliiovani nabytkem, modernimi
prostiedky ICT, sportovnim nafadim, vybavenim kluboven tak, aby bylo mozné uspésné
realizovat planované vychovné a vzdé&lavaci &innosti a aktivity z obsahu SVP domova
mladeze, aby se prostiedi a vybaveni domova mladeze stavalo pro zaky stale atraktivnéjsi,
aktivizujici a motivujici.

Zaci jsou ubytovani v dvou a tiflizkovych pokojich s vlastnim socialnim zafizenim. LoZnice
je vybavena valendami s uloznym prostorem, Satnimi sk¥inémi, pracovnimi stoly, polickami a
stolnimi lampickami.

V prvnim poschodi maji zaci k dispozici kuchynku s vaticem, mikrovinnou troubou,
topinkovacem, varnou konvici a dvéma lednicemi pro uchovavani potravin. Nadobi pouzivaji
Zaci vlastni.

Pro ubytované zéky vytvaifime podminky pro vzdélavani, vychovu a volny ¢as. Na kazdém
patie je kulturni mistnost s televizi a odpocinkovy koutek. Zaci mohou vyuzivat klubovnu
(vybavenou televizi a DVD piehravacem), hernu stolniho tenisu a posilovnu pod vedenim
instruktora. Pro individualni i skupinové pohybové aktivity slouzi sportovni areal ZS.
Sportovni vyziti rozSifuje také navstéva fitness centra a plaveckého bazénu ve mésté.

Podminky pro ¢innost Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaki mimoradné
nadanych

Pii motivaci zakll a vybéru volnocasovych aktiv je nasi snahou vytvofit kazdému zakovi
podminky k rozvoji jeho osobnosti.

Zakam vyzadujicim specialni vzd&lavaci potieby je vénovana priib&zné zvlastni pozornost
podle stupné a charakteru jejich znevyhodnéni. Diraz je kladen na jejich integraci do
zékovského kolektivu a vychovné vzdélavaciho procesu. Pro rozvoj talentovanych jedinct
nabizime doplitkové aktivity v oblastech jejich zajmd.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zaki, hygienické podminky

Pfi  zajisténi hygienickych podminek je postupovano podle vyhlasky ministerstva
zdravotnictvi ¢. 343/2009 Sb., o hygienickych pozadavcich na provoz zafizeni a provozoven



pro vychovu, vzdélavani déti a mladistvych, kterd stanovi hygienické pozadavky na
prostorové podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytdpéni, mikroklimatické podminky,
zasobovani vodou a uklid.

DM poskytuje zaktim lozni pradlo a jeho vyménu, zajiSt'uje tklid loznic, socidlniho zafizeni a
spole¢nych prostor.

Pracovnici DM nesou zodpovédnost za bezpecnost a dodrzovani hygienickych piedpisi
ubytovanych zaki.

Z toho vyplyva povinnost vedouci vychovatelky poucit ubytované zaky o zakladnich
bezpecnostnich podminkach a hygienickych pravidlech, které musi kazdy zak dodrzovat.
Pouceni je provadéno pii nastupu zaka do domova mladeze. Zak svym podpisem stvrzuje, Ze
byl fadné¢ proskolen a bude bezpecnostni podminky a hygienicka pravidla dodrzovat.

K zajisténi bezpecnosti zakl byla pfijata opatieni, ktera eliminuji piipadna rizika:

- proskoleni zaméstnancii DM v poskytovani prvni pomoci, pln€ vybavena I¢karnicka
- oznaceni schodist’ a inikovych cest

- zajisténi dohledu nad zaky

- kontrola elektrickych spotiebicl uzivanych zaky v domové mladeze

- provozni fad, protipozarni smérnice a evakuacni plan

Prevence socialn¢ patologickych jevii zahrnuje komplexni wuplatnéni dostupnych
prostredkti (vzdélavani vychovateldi, spoluprace s rodic¢i a ucditeli na Skolach a pfitazlivé
vyplnéni volného Casu ubytovanych).

Diraz je kladen na tyto socialné patologické jevy:

- uzivani navykovych latek (tabdk, alkohol, drogy)
- patologické hracstvi

- Sikana, vandalismus

- zaSkolactvi, ohroZovani mravni vychovy mladeze
- kriminalita a delikvence

- nevhodné stravovani (bulimie, anorexie)

Prostorové, materialné technické a hygienické podminky pro praci zaméstnanci
Vychovatelé maji zazemi ve vychovatelné vybavené pracovnimi stoly, poé¢itatem, telefonem
a sedacim nabytkem pro navstévy, provozni zaméstnanci v ucelovych pracovnich
mistnostech. Vedouci vychovatelka ma k dispozici vlastni pracovnu.

Hygienické zazemi pro vychovatele tvoii samostatné socidlni zatizeni.

Charakteristika zaki

V DM jsou ubytovani zaci stfednich skol a v piipad€ z4jmu 1 vysSich odbornych skol.

Zaci pochézeji z nejriizn&jsiho socialniho a kulturniho prostiedi.

Rozdily v jejich chovani a chapani zivotnich hodnot zpusobuje dale jejich profesni zaméteni,
osobni zajmy a spolecenské vlivy.



Charakteristika pedagogickych pracovniki

Kvalifikacni predpoklady vychovatele stanovi zadkon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a zmén¢ nékterych zakont.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli se uskuteciiuje podle § 24 zminéného zakona a
vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti v akreditovanych
kurzech a formou samostudia.

V domové mladeze pracuje 1 vychovatel a 1 vedouci vychovatelka a 2 ucitelé Skoly v ramci
DPC. Na pfimé vychovné ¢innosti se podili také feditel Skoly a jeho zastupkyné.

Personalni obsazeni domova mladezZe:

Reditel gkoly: Mgr. Jifi Bernat
Zastupce feditele: PhDr. Jifina Maixnerova
Vedouci vychovatelka: Alena Motkova
Vychovatel: Stefan Tomas

Vychovatelé v ramci DPC:  Ing. Petr Simek, Mgr. Ivana Svobodové
Uklizecka a sklad pradla: ~ Bohdana Bubenickova

Pedagogicka dokumentace

o osobni spis zaka

o ptihlaSka do domova mladeze
o denik vychovné skupiny

o denni zdznam

o SVP domova mladeze

o celoro¢ni plan vychovné prace
o mésicni plan vychovné prace
. ostatni pisemnéa dokumentace

Spoluprice s rodici Zaki, Skolami a jinymi subjekty
Jednani s rodi¢i jsou osobniho, telefonického nebo pisemného charakteru.

Ve vztahu ke Skole vystupuje DM jako partner podilejici se na vychoveé a vzdélavani zakl v
navaznosti na vychovné vzdélavaci ¢innost $koly. Se Skolou G¢inn¢ spolupracuje a informuje
Ji 0 déni na DM ,o0 otazkach vzdelavani a vychovy zakd, jejich vychovnych problémech.

Vychovatelé tzce spolupracuji s tfidnimi uciteli a vychovnymi poradci $koly.

Dalsimi subjekty, s nimiz DM spolupracuje, jsou Policie CR, institut Filia a organizace
Clovek v tisni.



CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU
Vzdélavaci a vychovné cile DM (§ 2 §kolského zakona)

- rovny pristup ke vzdélavani a vychove

- Vzajemna ucta, respekt, nazorova snasenlivost vSech ucastnikli vzdélavani a vychovy

- svobodné sifeni nejmodernéjSich poznatkli z oblasti védy a vyzkumu, které¢ jsou v
souladu s obecnymi cili vzd€lavani a vychovy

- uplatiovani modernich pedagogickych pfistupti a metod

Priority vzdélavani a vychovy

Pedagogic¢ti pracovnici dostavaji prostor pro realizaci svych odbornych kompetenci pro
pedagogickou diagnostiku, prevenci rizikového chovani a individualni planovani vychovy.
Formou nabidky zéky motivuji, probouzeji v nich zdjem o své okoli, socidlni kontakty,
komunikaci. Jsou jejich privodci pii jednordzovych a pravidelnych vychovné vzdélavacich
aktivitach.

Konkrétni obsah vychovné vzdélavaci ¢innosti v domové mladeze je uveden v rocnim planu
domova mlédeze na ptisluSny Skolni rok.

SVP domova mladeZe neni ro¢nim planem, ale ma §ir§i asovy zabér. Je koncipovan na
dobu Ctyt let a obsahuje ¢innosti na dobu sttedniho vzdélavani, ukon¢ené maturitni zkouskou.
Upravy jsou podle potieby provadény vzdy k 1.9.

Konkrétni obsah vychovné vzdélavaci ¢innosti v domoveé mladeze je uveden v ro¢nim planu
domova mladeZe na pfisluSny Skolni rok.

Roc¢ni plan ¢innosti domova mladeze je koncipovan vzdy na jeden Skolni rok a obsahuje
koncepci ¢innosti domova mladeze jen s orienta¢nim ¢asovym uréenim jednotlivych ¢innosti.

V tydennich planech domova mladeze jsou uvadény konkrétni akce ve vazbé na konkrétni
terminy

Kli¢ové kompetence vzdélavani a vychovy

Vychova a vzdélani jsou zaméfeny na rozvijeni kompetenci zaka, vedou je k smysluplnému
vyuZzivani volného Casu

1. Kompetence k uceni a sebevzdélavani:

Cilem je snaha je dosdhnout v§eobecného, odborného vzdélani a motivace k dal§imu
vzdélavani

- vychovatel vede zaka k zodpovédnosti za své vzdélavani, motivuje ho ke kladnému
pristupu K uceni

- uci zaka ziskané védomosti efektivné vyuzivat pii dal§im studiu

- pomahd mu rozpoznat pticiny Skolni neuspésnosti, naucit se s ni vyrovnavat, neustupovat
pted netspéchem, stanovit si kratkodobé a dlouhodobé cile

- pomaha mu najit si sviij efektivni styl a rezim uceni



. Kompetence socialni a personalni:

Cilem je vést zaky k vytvareni zdravych socialnich vazeb v rdmci vychovnych skupin,
umgt fesit vzniklé situace, byt tolerantni

vychovatel konverzuje s zakem o mezilidskych vztazich, o déni na DM, fesi s nim
konfliktni situace

vede zéka k uvédomovani si zodpoveédnosti za své vhodné ¢i nevhodné chovani

uci zaka sebekriti¢nosti, jak hledat a pfijmout kompromis

pomaha zaku najit své misto ve vychovné skupiné, zaclenit se do kolektivu DM, dokézat
pracovat v tymu

ukazuje mu, jak rozpoznat Sikanu, jak se ji branit

vede zaka k toleranci, respektu K jinym lidem, k jejich odliSnostem, u¢i ho uznavat lidska
prava a svobody, byt empaticky

konverzuje s zakem o otazce uprchlikd, vysvétluje mu pii¢iny migrace, dulezitost boje
proti nesnasenlivosti a xenofobii

. Kompetence komunikativni:

Cilem je rozvijet schopnosti zakid spravné komunikovat, ucit se naslouchat druhym.
vychovatel ué¢i zaka formulovat své mysSlenky, vyjadfovat se jasné, srozumitelné a
pfiméfené svému véku

uci ho, jak vystupovat na vetejnosti

dbé na slusné vyjadifovani zZaka

vede s zakem dialog, dava mu prostor pro svobodné vyjadfovani jeho nazord

vede zaka ke ¢teni, k vyuzivani knihovny

. Kompetence k feSeni problémii:
Cilem je naucit zaka uspés$né fesit krizové situace, vyuzivat argumenti

vychovatel uc¢i Zaka problém rozpoznat vcas, spravné ho pojmenovat a zafadit do
situaéniho kontextu. Umét se podivat na problém z rtznych uhla, zabyvat se nejen
diisledky problému, ale také jeho samotnymi pfi¢inami

uci zaka postavit se ¢elem k problému, feSeni problému neodkladat

ukazuje mu, jak vhodnymi otazkami podstatu problému najit, vyhledat ve vhodnych

zdrojich a v dostatecném mnozstvi informace, jak problém fesit, umét je posoudit a ovéfit
veérohodnost informacnich zdroja

planovat rizné moznosti feSenim problému, dokdzat vybrat tu nejlepS$i variantu, byt
otevieny k jinym variantam feSeni problému

zhodnotit, zda byl problém tspésné vyteSen, ¢i nikoliv a zkuSenosti ziskané v pribéhu
feSeni problému dale vyuzivat



5. Kompetence K traveni volného ¢asu:

Cilem je umét uceln¢ a smysluplné vyuzit volny ¢as a vSestranné rozvijet svou osobnost
- vychovatel zapojuje zdka do organizace volnocasovych aktivit na DM, vede ho k

vytvaii ndvykt ucelného napliiovani volného Casu
- uci zédka novym dovednostem, vede ho k tvofivosti, ke zdravému Zivotnimu stylu
- zajima se o zékovi zajmy a zéliby, podporuje jeho konicky a zaliby

6. Kompetence obéanské a pracovni

Cilem je vytvofit pfijemnou atmosféru v DM, pfispét k zlepSeni Zivotniho, zit v harmonii
s ptirodou a lidmi, zaclenéni jedince do spole¢nosti
- vychovatel u¢i Zaka znat nejen sva prava, ale 1 povinnosti ve Skole i mimo Skolu

- uci ho respektovat piesvédceni druhych lidi, vazit si jejich vnitinich hodnot, vcitit se do situaci
ostatnich lidi

- udi ho odmitat utlak a hrubé zachazeni, obhajovat lidska prava a svobody

-k povinnosti postavit se proti fyzickému i psychickému nasili,

- vede zaka k ochrané a ocenéni naSich tradic a kulturniho i historického dédictvi, pozitivnimu
postoji k uméleckym dilam, k respektu ke kulturnim zvykam jinych etnik

- klade daraz na pouzivani bezpecnych materiald, nastroji a pomucek, dodrzovani
vymezenych pravidel, plnéni povinnosti a zavazku

- vede Zdky k vyuZivani znalosti a zkuSenosti ziskanych v jednotlivych vzdélavacich
oblastech v zajmu vlastniho rozvoje 1 své ptipravy na budoucnost

Vychovny program domova mladeze

Vychovny program je ramcovym programem pro praci vychovatele, vymezuje, jakych kompetenci ma
7ak dosahnout, stanovuje vychovné cile, postupy, formy a metody, respektuje vékové a
osobnostni zvlastnosti zakd.

Vychovatel jej dotvaii dle svych schopnosti, védomosti a dovednosti, pfimétené zralosti a
potfebam zaki.

Formy a metody vychovné a vzdélavaci prace
Vychovna prace v domoveé mladeze vychézi z obecnych pedagogickych zasad:

a) Pozadavek dobrovolnosti:
- z&k se miiZe zucastnit volnocasovych aktivit dle svého uvazeni

b) PoZadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu:
- pedagog ovliviiuje volny ¢as zakt formou motivace a nabidky volno¢asovych aktiv

¢) Pozadavek vyzdvihovani kladnych rysi osobnosti:
- pedagog chvali a hodnoti zaky vzhledem k jejich moznostem a schopnostem



d) Pozadavek primérenosti:
- volnocasové aktivity musi byt pfimétené veku, pohlavi, zdravotnimu stavu zaka, popf.
jejich finanénim moznostem

e) Pozadavek zajimavosti (atraktivity) a zajmovosti:
- pedagog zaky vhodn¢ motivuje, je privodcem zakl pii zajmovych ¢innostech

f) Pozadavek citovosti a citlivosti:
- zajmov¢ aktivity by mély piinaset pozitivni emoce a hodnoceni ¢innosti zakii by mélo
byt taktni a citlivé

g) Pozadavek prostoru k seberealizaci:
- pedagog dba na to, aby se zak v dané ¢innosti mohl realizovat a mél pocit GspéSnosti

h) Pozadavek aktivity:
- pedagog voli aktivity tak, aby se v nich uplatnili a byli i pfiméfené uspesni vsichni
Zaci

Formy vychovné ¢innosti v domové mladeze:

- planovani a pfiprava vychovné ¢innosti a aktivity,

- kolektivni plisobeni,

- individuélni plisobeni,

- individualni pohovory,

- pribézné neformalni plisobeni vychovatele,

- pravidelné aktivity—studijni klid, zajmové utvary

- prilezitostné aktivity—jednorazové akce, exkurze, vylety, turnaje, besedy, soutéze atd.,
- spontanni aktivity —vyuziti sportovist’, spoleenské hry, internet atd.

Metody vychovné ¢innosti v domové mladeZe:

- motivace zakd,

- rozhovor, fizeny rozhovor,

- prednaska a beseda,

- diskuze, fizena diskuze,

- trénink dovednosti,

- testy, dotazniky, ankety, soutéze

- monitorovani socialniho klimatu a kultury $koly a domova mladeze,

- monitorovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani (uspésnost zaki, zapojeni do
- aktivit a projektti apod.)



Hodnoceni zaku

Vystupy hodnoceni:

Ustni informace rodi¢im nezletilych Zakd obsahuje hodnoceni studijnich vysledkd, tGrovei
adaptace zdka na DM, zptsob vyuziti jeho volného ¢asu, chovani v krizovych

situacich, formy uspokojovani zékladnich Zivotnich potteb, individudlni denni rezim, pfip.
situaci ve stravovani, zapojovani do feSeni véci spolecnych. V ptipadé zakt s vychovnymi
problémy vzdy, kdyz to situace vyzaduje.

Cile hodnoceni:

- vychovné vyuziti vysledki hodnoceni, podpora pozitivnich stranek osobnosti,
- ziskani diagnostickych informaci jako podkladii pro souhrnné hodnoceni.

Zasady hodnoceni:

- vefejnd, predem zndma kritéria hodnoceni zéka,

- dialog mezi vychovatelem a zdkem, prostor pro jeho sebehodnoceni,
- otevienost a objektivnost,

- spoluprace s rodici, Skolou.

Kritéria hodnoceni:

- mira dosaZeni kompetenci zaka obsazenych v tomto SVP s piihlédnutim ke viem
podminkdm a osobnostnim pfedpokladiim,

- vychodiskem pro hodnoceni stavu vychovanosti konkrétniho Zidka je vychovny
program, ktery upfesituje kompetence pro danou kategorii zaka.



